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ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) ได้แสดงผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่สอดคล้องตามแผนพัฒนาส านักงานอธิการบดี พ.ศ.2563-2566 และแผนปฏิบัติการ
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์ 8 กลยุทธ์ 10 
มาตรการ ที่สะท้อนภารกิจของกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ทั้งภารกิจประจ า และภารกิจนโยบาย โดยได้มีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในระดับหน่วยงาน และถ่ายทอดสู่บุคลากรรายบุคคล โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 
รอบ 6 เดือน  มีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 
และประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการที่ดี จากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี  
  กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี จึงขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมให้รายงานผลการ
ด าเนินงานฉบับนี้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ก าหนดทิศทาง เป้าหมายการด าเนินงานเพื่อพัฒนากองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ต่อไป 
 
 
 
          กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
             30 กันยายน 2564 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1    การบริหารจัดการ SMART ADMINISTRATION เพ่ือรองรับ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัดการ SMART ADMINISTRATION เพื่อรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
เป้าประสงค์ที่ 1  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนางานเพ่ือสนับสนนุการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
มาตรการที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาด้านการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มาตรการที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายพัฒนานกัศึกษา เป็น Smart Student มทีักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากายภาพสภาพแวดล้อมโดยเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
มาตรการที่ 3 ปรับปรุงกายภาพ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
เป้าประสงค์ที่ 2 ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีประสิทธภิาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
มาตรการที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพของการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองคก์ร 
มาตรการที่ 5  ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์หรือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
มาตรการที่ 6 ส่งเสริมการสรา้งเครือข่าย เพื่อใหเ้กิดช่องทางในการแลกเปลีย่นข้อมูลข่าวสารประสบการณ์ร่วมกัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวิตการท างาน  

 
เป้าประสงค์ที่ 3  บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับภาระงานทีรั่บผิดชอบและพันธกจิของหน่วยงาน 
 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่เหมาะสม 
มาตรการที่ 7 จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน 
มาตรการที่ 8 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาและพัฒนาตนเอง 
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เป้าประสงค์ที่ 4 มีการจัดการความรู้/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร 
 
กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกส านักงานอธิการบดี 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานและส่งเสริมสุขภาวะ/คุณภาพชวีิต 
มาตรการที่ 10  จัดโครงการเกี่ยวกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน และส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะคณุภาพชีวิต 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  รอบ 12 เดือน   
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 
 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
2564  รอบ 12 เดือน ได้ก าหนดมิติการประเมิน โดยอิงตามเกณฑ์การประเมินผลของส านักงานอธิการบดี   

1. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 รอบ 12 เดือน  พิจารณาจากมีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดย
ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ วิธีค านวณ 
ร้อยละ 90.00 - 100.00 
ร้อยละ 70.00 - 89.00 
ร้อยละ 50.00 - 69.00 
ร้อยละ 30.00 - 49.00 
ต่ ากว่าร้อยละ 30.00 

ดีมาก 
ด ี

ปานกลาง 
ปรับปรุง 

ปรับปรุงเร่งด่วน 

                                               

ผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน 83 โครงการ ยกเลิก 11 โครงการ เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และยกเลิกตามติที่ประชุมหัวหน้างาน ครั้งที่ 9/2564 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จ านวน 1 โครงการ คงเหลือโครงการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 71 โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 71 โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนคิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการ กิจกรรมทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวนโครงการทั้งหมด 

 

x 100 
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ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2563- 30 กันยายน 2564) 

จ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ กลยุทธ์ 
จ านวน
โครงการ 

การด าเนินการ 
ร้อยละ

ความส าเร็จ  ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการ SMART 
ADMINISTRATION เพื่อรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

36 36 0 0 100 

เป้าประสงค์ท่ี 1   
เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

36 36 0 0 100 

กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนางานเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

16 16 0 0 100 

กลยุทธ์ท่ี 2   พัฒนากายภาพสภาพแวดล้อมโดยเน้นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

20 20 0 0 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้พร้อมรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

19 19 0 0 100 

เป้าประสงค์ท่ี 2   
ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

19 19 0 0 100 

กลยุทธ์ท่ี 3   พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเพื่อรองรับ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

12 12 0 0 100 

กลยุทธ์ท่ี 4   พัฒนาประสิทธิภาพการติดต่อสื่อสาร
ภายในและภายนอกองค์กร 

4 4 0 0 100 

กลยุทธ์ท่ี 5   สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอก 

3 3 0 0 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวิตการ
ท างาน มีความสมดุลในชีวิต 

16 16 0 
 

0 100 

เป้าประสงค์ท่ี 3   
บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
ภาระงานท่ีรับผิดชอบและพันธกิจของหน่วยงาน 

2 2 0 0 100 

กลยุทธ์ท่ี 6   พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะและทัศนคติท่ีเหมาะสม 

2 2 0 0 100 

เป้าประสงค์ท่ี 4  
มีการจัดการความรู้/แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร 

1 1 0 0 100 

กลยุทธ์ท่ี 7   สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติ 

1 1 0 0 100 

เป้าประสงค์ท่ี 5  
บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

13 13 0 0 100 

กลยุทธ์ท่ี 8   พัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานและ
ส่งเสริมสุขภาวะ คุณภาพชีวิต 

13 13 0 0 100 

รวม 71 71 0 0 100 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการ SMART ADMINISTRATION เพื่อรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนางานเพ่ือสนับสนนุการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
มาตรการที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาด๎านการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. โครงการวันเนื่องในวันสถาปนา
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

12 ต.ค.63    งานบริหารทัว่ไป กองงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
ได๎จัดโครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยศลิปากร 
ครบรอบ 77 ปี  ในวันจันทร์ที่ 12 ตุลาคม 2563   
ณ  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  โดยมีกิจกรรม ดังนี ้
- สักกระเจ๎าที่และสิ่งศักดิส์ิทธ์ิ   
- พิธีบวงสรวงพระคเณศประจ ามหาวิทยาลัย  
- ปลูกต๎นไม๎พยุง จ านวน 78 ต๎น ณ ด๎านหน๎าอาคาร
สถาบันศิลปะสถาปตัยกรรมไทยเฉลิมพระเกียรติ 
- ปลํอยปลานลิ ปลาตะเพียน ณ สระน้ าในสวน
ประตมิากรรม 
- พิธีสงฆ์ เลี้ยงภัตตาหารเพลแดํพระสงฆ์ จ านวน 10 
รูป ณ ช้ัน 2 อาคารบริหาร 

35,000 
จ าแนกเป็น 
- 15,000 
เงินรายได๎ 
ส านักงาน
อธิการบด ี
- 20,000 
เงินบริจาค
เพื่อจัดสร๎าง
เทวาลัยพระ
คเณศ 

28,733 
จ าแนกเป็น 
- 14,859 
เงินรายได ๎
ส านักงาน
อธิการบด ี
- 13,874 
เงินบริจาค
เพื่อจัดสร๎าง
เทวาลัยพระ
คเณศ 
 

งานบริหารทั่วไป 
(ผู๎รับผดิชอบ
หลัก) 
งานบริการกลาง 
งานบริการการ
สอน 
งานพัฒนา
นักศึกษา 
(ผู๎รับผดิชอบ
รํวม) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

2. โครงการสืบสานงานบุญประเพณ ี
วันข้ึนปใีหมํ (ยกเลิกโครงการ) 

ธ.ค.63 

 

     รองอธิการบดี เพชรบุรี อนุมัตโิครงการ งบประมาณ 
และลงนามในค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ เมื่อวันท่ี  29  ตุลาคม 2563  
  วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 ประชุมคณะกรรมการฯ 
โดยก าหนดจัดโครงการในวันอังคารที่ 29 ธันวาคม 
2563 กิจกรรมพระสงฆเ์จรญิพระพุทธมนต์ และ
ท าบุญถวายภัตตาหารเพลพระสงฆ์ จ านวน 10 รูป ณ 
อาคารโอทอป   
  เนื่องจากเกิดการแพรํระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระยะที่ 2  จึงขออนุมัติยกเลิกโครงการ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยใหเ๎ฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุม ฉบับท่ี 2  ข๎อ 2  
   ทั้งนี้ มีคําใช๎จํายในการเตรียมความพร๎อมด๎านพิธี
สงฆ์ (คําสังฆทาน) จ านวน 4,050 บาท  

50,000 
เงินสวัสดิการ

บุคลากร 

4,050  
เงิน

สวัสดิการ
บุคลากร 

งานบริการกลาง 

3. โครงการงานบุญประเพณีสงกรานต ์ 8 เม.ย.64    กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี โดยงานบริการการสอน  
ได๎จัดกจิกรรมงานบุญประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 
2564  ในวนัพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 2564 เวลา 8.30-
13.00 น. ณ อาคารกิจกรรมและนันทนาการ มี
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 156 คน จากกลุํมเป้าหมายที่
ก าหนดไว๎ 130 คน โดยมีคาํใช๎จํายในการด าเนิน
โครงการทั้งสิ้น 73,373.15 บาท จากแหลํงเงินรายได๎ 
และเงินสวสัดิการบุคลากร ผูเ๎ข๎ารวํมโครงการมีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยูํในระดับมากท่ีสุด คําเฉลี่ย 

30,000 
เงินรายได ๎

28,001.15 
รายได ๎
45,372 

เงิน
สวัสดิการ
บุคลากร 

งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

4.74 รูปแบบกิจกรรม สักการะสิ่งศักดิ์สิทธ์ิประจ า
มหาวิทยาลยั และถวายภัตตาหารเพลแดํพระสงฆ์ 
จ านวน 10 รูป  ภายใต๎มาตรการควบคุมและป้องกัน
การแพรํระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

4. โครงการถวายเทียนพรรษา   
(ยกเลิกโครงการ) 

23 ก.ค.64    เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2564 งานบริการกลางได๎ขอ
อนุมัติโครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปีพุทธศักราช 
2564 ก าหนดจัดโครงการในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 
2564 ณ วัดมฤคทายวัน ต าบลสามพระยา อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เวลา 13.30-15.00 น. โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให๎เป็นการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ตลอดจนเป็นการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีที่ดีงาม
ให๎คงอยูํตํอไป ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์แพรรํะบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังไมํ
คลี่คลายจึงได๎ขออนุมัติยกเลิกโครงการเมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2564 

15,000 
เงินรายได ๎

- งานบริการกลาง 

5. โครงการบริการวิชาการเรื่องการใช๎
พื้นที่ของมหาวิทยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุ ี

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

   กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได๎ขออนุมัติโครงการบริการ
วิชาการ เรื่อง การใช๎พื้นที่ภายในมหาวิทยาลยัศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2563 และได๎รับ
อนุมัติโครงการเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งคาด
วําจะมีรายรับจากโครงการ จ านวน 2,210,212 บาท 

2,210,212 
เงินรายได๎

บริการวิชาการ 

327,666.24 
เงินรายได๎
บริการ
วิชาการ 

งานบริหารทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

และประมาณการรายจาํยจ านวน 1,615,821.20 บาท 
- ผลการเบิกจํายเงินรายได๎บริการวิชาการ (รหัสเงินทุน 
3010000) คก.ใช๎พื้นที่ภายใน มศก.พบ. (รหัสโครงการ 
64310684) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 งบประมาณ
จัดสรร 863,936.38 บาท ผลการใช๎จํายงบประมาณ 
จ านวน 327,666.24 บาท 

 
มาตรการที่ 2 สํงเสริมสนับสนุนนโยบายพัฒนานกัศึกษาเป็น Smart Student มีทกัษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21  

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีสํงเสริมการพัฒนา
ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษา (เป็น Smart Student มีทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21) 

ต.ค.63 - 
ก.ย.64 

   แผนการจดักิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน 36 โครงการ 
ยกเลิก 19 โครงการ คงเหลือโครงการตามแผน จ านวน 
17 โครงการ  มีผลการด าเนินงานตามแผน ดังนี้ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการแล๎ว จ านวน 16 
โครงการ 
2. อยูํระหวํางด าเนินการ 1 โครงการ คือ โครงการ
ปฐมนิเทศและต๎อนรับน๎องใหมํ ประจ าปีการศึกษา 
2564 ระยะเวลาด าเนินการ สิงหาคม-กันยายน 2564 
งบประมาณ 35,000 บาท  

890,000 
เงินรายได ๎

123,689.50 
เงินรายได ๎

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

โดยใช๎จํายงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 123,689.50 บาท 
จากแหลํงเงินรายได๎  

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาความ
รํวมมือกับหนํวยงานภายนอก/ชุมชนเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 

 
   

 
   

2.1 โครงการฟุตบอลคลินิก  
(ยกเลิกโครงการ) 

ต.ค.63- 
เม.ย.64 

   เนื่องจากสถานการณ์แพรรํะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ยังไมํคลี่คลาย งานพัฒนานกัศึกษาจึงขออนุมัติ
ยกเลิกโครงการเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 ตามบันทึก 
(พน.1.042/2564) 

90,000 
เงินรายได ๎

- งานพัฒนา
นักศึกษา 

2.2 โครงการ/กิจกรรมที่จดัรํวมกนั
ระหวํางชุมชนกับมหาวิทยาลัย  
(ยกเลิกโครงการ) 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   เนื่องจากสถานการณ์แพรรํะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ยังไมํคลี่คลาย ผู๎อ านวยการกองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี ได๎ขออนุมตัิยกเลิกโครงการเมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 2564 

30,000 
เงินรายได ๎

- รองอธิการบดี 
เพชรบุรี/ 

ผอ.กองงาน
วิทยาเขต
เพชรบุร ี

3. โครงการ SU Happiness Together  24 มี.ค.64    เนื่องจากสถานการณ์การแพรํระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 งานพัฒนานักศึกษาได๎ขอเปลี่ยนแปลง
รูปแบบ วัน เวลาการจัดโครงการวัยใสศิลปากร : สุขกัน
เถอะเรา ชาวศิลปากร (SU Happiness Together) 
ครั้งท่ี 5 จากวันท่ี 26 มกราคม 2564 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ณ ห๎องประชุม ช้ัน 2 อาคารเรียนรวม 2 เป็น
วันพุธท่ี 24 มีนาคม 2564 เวลา 13.00-16.00 น. 

20,000 
เงินรายได ๎

5,565 
เงินรายได ๎

งานพัฒนา
นักศึกษา/ 
นางสาว 
ภัทรวด ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

รูปแบบ online ผํานโปรแกรม ZOOM Meetings โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให๎นักศึกษามสีขุภาพจิตดี มคีวามสุข 
สํงเสริมให๎นักศึกษาสามารถดูแลสขุภาพจิตด๎วยตนเอง 
และเพื่อให๎นักศึกษาสามารถสรา๎งทักษะชีวิตเพื่อเป็น
ภูมิคุ๎มกันในการด าเนินชีวิตได๎อยํางเข๎มแข็ง มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการ จ านวน 510 คน ความพึงพอใจในภาพรวม 
4.48 อยูํในระดับมากที่สุด 

4. พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ เพื่อเป็นพ้ืนท่ีบูรณา
การการเรียนการสอนและพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 

        

4.1 วางแผนการใช๎ประโยชน์ภายใน
อาคารกิจกรรมและนันทนาการ รวมทั้ง
จัดเป็นแหลํงเรียนรู๎และพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   - งานพัฒนานักศึกษาด าเนินการส ารวจพ้ืนท่ีอาคาร
กิจกรรมและนันทนาการ และรายงานให๎ผู๎บริหารเมื่อ
วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
- จัดท าแผนการใช๎งานอาคารกิจกรรมและนันทนาการ
เสนอผู๎บริหารเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2564 มีพื้นท่ีใช๎
สอย ดังนี ้
ช้ัน 2  - ห๎องกิจกรรมนักศึกษา จ านวน 2 ห๎อง 
- ส านักงานของงานพัฒนานักศึกษา จ านวน  1 ห๎อง 
- ห๎องประชุม  จ านวน 2 ห๎อง 
- ห๎องแสดงประวัติมหาวิทยาลยั จ านวน 1 ห๎อง 
- ห๎องควบคุมอาคาร 1 ห๎อง 

5,000 
เงินรายได ๎

170,665  
เงินรายได ๎

499,989.30 
เงินกองทุน

พัฒนา
สํวนกลาง 

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ช้ัน 3 - สนามแบดมินตัน จ านวน 4 คอร์ท 
(ย๎ายเสาแบดมินตัน จ านวน 2 ชุด จากโรงพลศึกษา 
- ห๎องซ๎อมปิงปอง (ย๎ายโต๏ะปิงปอง จ านวน 2 ชุด จาก
โรงพลศึกษา) 
- ห๎องซ๎อมเทวันโด (มีแผํนรองกันกระแทกแล๎ว) 
- ห๎องฟิตเนส (ยังไมํเปดิให๎บริการ) 
- ห๎องน้ านักกีฬาชาย-หญิง 
ช้ัน 4 - ห๎องหมากกระดาน (ย๎ายโต๏ะจาก K KOMMON 
จ านวน 3 ชุด พร๎อมขอซื้อหมากกระดาน จ านวน 3 ชุด) 
- ห๎องละหมาด  
- ห๎องซ๎อมการแสดง (มีกระจกเงา และห๎องแตํงตัว 2 
ห๎อง)  
- ห๎องซ๎อมดนตรีใหญํ 1 ห๎อง 
- ห๎องซ๎อมดนตรียํอย 2 ห๎อง (มีวัสดุป้องกันเสยีง
สะท๎อน) 
- ห๎องอเนกประสงค์ มีวัสดุป้องกันเสียงสะท๎อน) 
- ร๎านค๎าขนาดใหญํ  
ดาดฟา้ 
- แผงโซลําเซลล์ จ านวน 126 แผง   
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

        นอกจากน้ี ได๎ด าเนินการติดตั้งระบบโทรศัพท์และ
เครือขํายอินเทอรเ์น็ต (LAN) ส าหรับใช๎งานในอาคาร
กิจกรรมและนันทนการ เป็นเงิน 170,665 บาท จาก
เงินรายได๎ และได๎ขอหมายเลขโทรศัพท์ใหมํ จ านวน 6 
หมายเลข โดยช าระคําเชําหมายเลขให๎กับ CAT ใน
อัตรา 25.84 บาทตํอเดือนตํอหมายเลข (ยังไมรํวม
ภาษีมูลคาํเพิ่ม) ตามข๎อตกลงท่ีมหาวิทยาลัยท ากับ CAT 
และเดินสาย LAN รวม 6 จุดเพื่อเช่ือมตํอสัญญาณ 

- ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสญัญาณอนิเทอร์เน็ตภายใน
อาคารกิจกรรมและนันทนาการ จ านวน 20 จุด โดยใช๎
ผลิตภณัฑ์ Aruba AP-505 ของบริษัท จีเอเบิ้ล จ ากดั 
จ านวนเงิน 499,980 บาท จากเงินกองทุนพัฒนา
สํวนกลาง 

ทั้งนี้ งานพัฒนานักศึกษาได๎ย๎ายส านักงานจากช้ัน 2  
อาคารบริหาร และชั้น 1 อาคารหอพัก 3-4 มา

ปฏิบัติงาน ณ ห๎องงานพัฒนานักศกึษา อาคารกิจกรรม
และนันทนาการ ตั้งแตํวันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 

   

     - วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2564 งานบริหารทั่วไป  ได๎
ด าเนินการส ารวจพื้นที่อาคารกิจกรรรมและนันทนาการ 
เพื่อจะได๎วางแผนร๎านคา๎ประเภทสถานประกอบการ 
และอัตราคําเชําพ้ืนท่ี โดยผังช้ัน 1 ระบุให๎เป็นรา๎นค๎า 

- - งานบริหาร
ทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

รวม 23 ร๎าน ประกอบด๎วยร๎านค๎าขนาดใหญํ 2 ร๎าน 
ขนาดเล็ก 21 ร๎าน และได๎จัดท าขอ๎มูลประเภทร๎านค๎า
และอัตราคําเชําเสนอรองอธิการบดี เพชรบุรี พิจารณา 
เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2564   
-ที่ประชุมหัวหน๎างาน เมื่อวันจันทร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2564 ได๎มอบหมายให๎งานบริหารทั่วไป ด าเนินการ
ก าหนดอัตราคําใช๎พื้นที่เป็น 2 แบบ (1) คิดคําใช๎พื้นที่
อัตราเทํากันหมด (2) คิดคําใช๎พื้นที่ตามประเภทสินค๎า 
จ าหนํายและบริการ เพื่อเสนอใหผ๎ู๎บริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณา 
- ที่ประชุมหัวหน๎างาน เมื่อวันพุธท่ี 3 มีนาคม 2564 ได๎
ประชุมหารือวางแผนการใช๎พื้นที่อาคารกิจกรรมและ
นันทนาการ โดยทํานอธิการบดีไดม๎อบหมายให๎หัวหน๎า
งานบริหารทั่วไป ด าเนินการหาขอ๎มูลการจดัเก็บคําใช๎
พื้นที่บริเวณใกลเ๎คียงมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุี และใหค๎ านวณราคาคําใช๎พื้นที่
อาคารตามโซนหรือท าเลทีต่ั้ง เพื่อเป็นข๎อมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ใช๎ประโยชน์จากพ้ืนท่ีและทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ซึ่งงานบริหารทั่วไป ได๎ค านวณคําใช๎พื้นที่ของ
สถานประกอบการ/ร๎านค๎า ช้ัน 1 อาคารกิจกรรมและ
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

นันทนาการ  จ านวน 4 แบบ 
- มติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการใช๎ประโยชน์
จากพ้ืนท่ีและทรัพยส์ินของมหาวทิยาลัยศลิปากร ครั้งท่ี 
3/2564 วันพุธท่ี 31 มีนาคม 2564 ได๎พิจารณา
เห็นชอบให๎ใช๎การค านวณคําใช๎พื้นที่ของสถาน
ประกอบการและร๎านค๎า ณ ช้ัน 1 อาคารกิจกรรมและ
นันทนาการ  แบบท่ี 4 โดยแยกโซนหรือท าเลที่ตั้ง ดังนี้  
* โซน A ราคา 150 บาท ตํอตารางเมตร 
* โซน B ราคา 120 บาท ตํอตารางเมตร 
* โซน C ราคา 100 บาท ตํอตารางเมตร 
* ร๎านค๎าขนาดใหญํ 1, ร๎านค๎าขนาดใหญํ 2 ราคา 200 
บาทตํอตารางเมตร 
- มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี 
เปิดรับสมัครผู๎ประกอบการ ร๎านคา๎ หรือบุคคลทั่วไป 
เข๎ามาจ าหนํายอาคาร เครื่องดื่ม สนิค๎าหรือบริการ พื้นที่
ช้ัน 1 อาคารกิจกรรมและนันทนาการ เมื่อวันท่ี 24 
มิถุนายน 2564 ถึงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564   โดยมี
ผู๎สมคัรจ านวน 4 ราย เนื่องจากยงัมีร๎านท่ีวํางอีก 21 
ร๎าน จึงขยายเวลารับสมัครออกไปอีก 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

4.2 ปรับปรุงร๎าน Smart Market Co. 
(ยกเลิกโครงการ) 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   
 

ยกเลิกโครงการตามมติที่ประชุมหวัหน๎างาน ครั้งท่ี 
9/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 กันยายน 2564 

300,000
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

- ผู๎ชํวยอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ

พิเศษ 
5. โครงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการแกํนักศึกษา(หอพัก, สนามกีฬา, 
อนามัยและการรักษาพยาบาล) 

        

5.1 โครงการซํอมแซมและปรับปรงุ
หอพักนักศึกษาประจ าป ี

มี.ค.-ก.ค.64    งานพัฒนานักศึกษาได๎ด าเนินการการส ารวจอาคาร
หอพักนักศึกษาและครภุัณฑ์ท่ีเสยีหายเพื่อด าเนินการ
ซํอมแซมหอพักนักศึกษาประจ าปี  โดยมรีะยะเวลา
ด าเนินการระหวํางเดือนมิถุนายน–สิงหาคม 2564  
จ าแนกเป็นงานซํอมหอพักนักศึกษา จ านวน  81,122 
บาท โดยการจัดจ๎างชํางจากภายนอกเข๎ามาด าเนินการ 
ได๎แกํ งานซํอมอาคารหอพัก 1-2, งานซํอมฝ้าห๎องน้ า
หญิง อาคารพลศึกษา, งานซํอมมอเตอร์ปั๊มน้ าหอพัก 5 
ช้ัน 1, งานซํอมเครื่องปรับอากาศ และงานซํอมหอพัก 
4-6 นอกจากนี้ ยังได๎ด าเนินการจดัซื้อวัสดสุ าหรับซํอม
หอพัก จ านวน 265,365.10 บาท  เพื่อให๎ผู๎ชํวยชําง
ประจ าหอพักด าเนินการซํอม 

500,000 
เงินรายได ๎

346,487.10 
เงินรายได ๎

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

5.2 จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าหอพัก
นักศึกษาทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ 

ต.ค.63- 
มี.ค.64 

   1.ด าเนินการจดัซื้อครภุัณฑ์อุปกรณ์กระจายสญัญาณ
เครือขํายประจ าหอพักนักศึกษา จ านวน 10  ตัว เป็น
เงิน 58,850 บาท จากเงินแผํนดิน  โดยขออนุมัติจัดซื้อ
ครุภณัฑ์เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 และไดร๎ับมอบ
ครุภณัฑ์ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 

60,000 
เงินแผํนดิน 

 

58,850       
เงินแผํนดิน 

 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

 

     2. ด าเนินการจดัซื้อครภุัณฑ์พดัลมโคจร  จ านวน 100 
ตวั เป็นเงิน 180,000 บาท จากเงินรายได๎ โดยขออนุมตัิ
จัดซื้อครภุัณฑเ์มื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 และ
ได๎รับมอบครภุัณฑ์ เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2564  

180,000 
รายได ๎

180,000      
เงินรายได ๎

 

     3. ด าเนินการจดัซื้อครภุัณฑ์อุปกรณ์กระจายสญัญาณ 
เครือขํายประจ าหอพักนกัศึกษา จ านวน 5  ตัว เป็นเงิน 
29,425 บาท จากเงินรายได๎ โดยขออนุมัติจัดซื้อ
ครุภณัฑ์เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 และไดร๎ับมอบ
ครุภณัฑ์ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564 

30,000 
รายได ๎

29,425  
เงินรายได ๎

 

5.3 จัดซื้อเวชภัณฑ์ประจ าป ี ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   งานพัฒนานักศึกษา ด าเนินการจดัซื้อยาและเวชภณัฑ์
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระหวํางเดือนตุลาคม 
2563-กันยายน 2564 จ านวน 49 รายการ เป็นเงิน 
70,291.92 บาท  จากงบประมาณเงินรายได๎ ดังนี้ 
- เดือน ตุลาคม 2563 จ านวน 18 รายการ เป็นเงิน 
22,929.62 บาท 
- เดือน พฤศจิกายน 2563 จ านวน 3 รายการ เป็นเงิน 
3,648 บาท 

400,000 
เงินรายได ๎

70,291.92 
เงินรายได ๎

นางสาว 
ภัทรวด ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

     - เดือน มกราคม 2564 จ านวน 3 รายการ  
เป็นเงิน 2,316 บาท 
-เดือนมิถุนายน 2564 จ านวน 13 รายการ เป็นเงิน 
26,621.60 บาท 
-เดือนกรกฎาคม 2564 จ านวน 12 รายการ เป็นเงิน 
14,776.70 บาท 

   

5.4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาประจ าปี  มิ.ย.-ก.ค.64    ในภาคต๎น ปีการศึกษา 2563 ได๎ด าเนินการจดัซื้อ
ครุภณัฑ์เสาวอลเลย์บอล จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 35,000 
บาท จากเงินรายได๎ เพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ
อาคารพลศึกษา โดยขออนุมัติจดัซื้อเมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม 2563 ได๎รับมอบครภุัณฑว์ันท่ี 25 ธันวาคม 
2563 สํวนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณก์ีฬาได๎ด าเนินการ
ในชํวงปิดภาคการศึกษาตอนปลายประจ าปีการศึกษา 
2563 (ระหวํางเดือนเมษายน – มิถุนายน 2564) 
จ านวน 12 รายการ เป็นเงิน 70,450 บาท จากเงิน
รายได๎ เสนอขออนุมตัิเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 
ตรวจรับพสัดุวันท่ี 29 มิถุนายน 2564 

100,000 
เงินรายได ๎

105,450 
เงินรายได ๎

นายประทีป 

5.5 ปรับปรุงสนามกีฬาและสถานที่
ออกก าลังกาย 

มิ.ย.-ก.ค.64    - จัดจ๎างซํอมแซมเปลี่ยนระบบปัม๊น้ าอาคารพลศึกษา 
ในวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 24 
พฤศจิกายน 2563 เป็นเงิน 37,000 บาท จากเงิน
รายได๎   

115,000 
เงินรายได ๎

52,595 
เงินรายได ๎

นายประทีป 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

- จัดจ๎างซํอมแซมรั้วสนามฟตุบอล ในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2563 ด าเนินการแล๎วเสร็จ 3 ธันวาคม 2563 เป็นเงิน 
9,095 บาท จากเงินรายได๎   
- จัดจ๎างซํอมแซมฝ้าเพดานห๎องน้ าหญิงโรงพลศึกษา ใน
วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 ด าเนินการแล๎วเสรจ็ 30 
กรกฎาคม 2564 เป็นเงิน 6,500 บาท จากเงินรายได ๎
นอกจากน้ี ยังได๎เสนอขออนุมัติซํอมระบบไฟฟ้าสํอง
สวํางโรงพลศึกษา เสนอขออนุมัติในหลักการเมื่อวันท่ี 
22 เมษายน 2564 ท้ังนี้ เนื่องจากสถานการณ์แพรํ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคนา 2019 และขั้นตอนการหา
บริษัทมาเปรยีบเทียบ จึงอยูํระหวาํงด าเนินการ  

5.6  โครงการเตรียมความพร๎อม
ชํวยเหลือฉุกเฉินแกํนักศึกษาท่ีได๎รบั
ผลกระทบจากสภาวะวิกฤต 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   ตามที่มหาวิทยาลัยศลิปากรได๎ออกประกาศ
มหาวิทยาลยัศิลปากร เรื่องก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุมเพื่อป้องกันการแพรํระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ฉบับท่ี 5 ลงวันท่ี 2 
มกราคม 2564 และฉบับที่ 6 ลงวันท่ี 12 มกราคม 
2564 ให๎ปิดสถานที่ท าการของมหาวิทยาลัยศลิปากร
และทุกคณะ สํวนงานในทุกพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร และให๎งดการเรยีนการสอนในห๎องเรียน โดย
ให๎ใช๎รูปแบบการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ท้ังหมด 
รวมทั้งงดกิจกรรมนักศึกษาทุกกรณี ไปจนถึงวันท่ี 31 

386,300 
เงินรายได ๎

526,847.83 
เงินรายได ๎

รองอธิการบดี 
เพชรบุร ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

มกราคม 2564  
     เพื่อให๎ความชํวยเหลือแกํนักศึกษามหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ท่ีไดร๎ับ
ผลกระทบจากสถานการณ์แพรํระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไดป๎ระกาศมาตรการ
เยียวยานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุี ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564 ดังนี้ 

1. ลดอัตราคําธรรมเนยีมหอพักนักศกึษา 
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

2. ฝ่ายพัฒนากิจการเพื่อสังคม จดัสรรทุนสํงเสริม
การศึกษา “ศิลปากร....เราไมํทิ้งกัน” ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร คณะสตัวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ทุนละ 10,000 บาท จ านวน 55 
ทุน เป็นเงิน 550,000 บาท ซึ่งมีพิธีมอบทุนแบบ
ออนไลน์ เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2564 โดยผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์ ชัยชาญ ถาวรเวช อธิการบดี และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ศริิวงศ์ รองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนากิจการเพื่อสังคม ซึ่งทุนการศึกษาครั้งนี้เป็นเงิน
รายได๎จากการเชําบูชาเหรยีญพระพิฆเนศ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  

นอกจากน้ี ยังได๎ประกาศมาตรการเยียวยาผู๎เชํา
พื้นที่ มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตสนเทศเพชรบุรี ท่ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ได๎รับผลกระทบจากสถานการณ์แพรํระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยยกเว๎นอัตราคําเชํา
พื้นที่ เดือนมกราคม 2564 หรือตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลยัประกาศปิด 

ผลการใช๎จํายงบประมาณเพื่อรองรับสถานการณ์
แพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ดังนี้ 

1. เครื่องวัดอุณหภูมิแบบไมสํัมผัสอินฟาเรด 
จ านวน 16 ตัว เป็นเงิน 64,000.04 บาท 

2. คํารถรับจ๎างน านักศึกษาไปพบแพทย์เพื่อ
ตรวจหาเชื้อ COVID-19 เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 
จ านวน 600 บาท 

3. คําวัสดุและของใช๎ดูแลนักศึกษาเสีย่ง Covid-
19 วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 จ านวน 580 บาท  

4. คําใช๎จํายเพื่อรองรับสถานการณแ์พรํระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เดือนเมษายน 2564 
ระยะเวลาด าเนินงานระหวํางวันท่ี 10-30 เมษายน 
2564 จ านวน 188,545.99 บาท 

5. คําใช๎จํายส าหรับจัดตั้งสถานท่ีกักกัน บุคคล
เสี่ยงสูงในพ้ืนท่ี LQ & Hospital ระยะเวลาด าเนินงาน
ระหวํางวันท่ี 19 พฤษภาคม – 31 สิงหาคม  2564 
จ านวน 112,550 บาท 

6. คําใช๎จํายในการด าเนินงานดูแลนกัศึกษาที่มา
จากพ้ืนท่ีเสี่ยงสูง ด าเนินงานระหวาํงวันท่ี 3-31 
กรกฎาคม 2564 จ านวน 6,430 บาท 



หน๎า | 21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

7. คําใช๎จํายในสถานการณ์แพรรํะบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ด าเนินงานระหวํางวันท่ี 4-17 
สิงหาคม 2564 จ านวน 41,000 บาท 

8. จัดซื้อวัสดสุ าหรับใช๎ในสถานการณ์แพรํ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ขออนุมัติเมื่อวันที่ 5 
สิงหาคม 2564 จ านวน 113,141.80 บาท 

5.7  จ๎างเหมาก าจัดปลวกและแมลง
หอพัก 1-6 

มิ.ย.-ก.ย.64    งานพัฒนานกัศึกษา ได๎จ๎างเหมาบริการก าจดัปลวกและ
แมลง อาคาหอพัก 1-6 รวม 6 พ้ืนท่ี โดยจัดจ๎างบริษัท 
เอ็ม.เอ.เพส็เท็ค ก าจัดแมลง วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 
90,000 บาท จากเงินกองทุนพัฒนาสํวนกลาง 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมิถุนายน 2564 

90,000 
เงินกองทุน

พัฒนา
สํวนกลาง 

90,000 
เงินกองทุน

พัฒนา
สํวนกลาง 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

5.8  จ๎างเหมาทาสภีายในหอพัก
นักศึกษา 

มิ.ย.-ก.ย.64    เนื่องจากภายในห๎องพักนักศึกษาบางห๎องมีเช้ือราขึ้น
ตามผนังและเพดานห๎องอันเนื่องมาจากความอับช้ืน  
งานพัฒนานักศึกษา จึงได๎ด าเนินการจ๎างเหมาทาสี
ภายในหอพักนักศึกษา จ านวน 26 ห๎อง ได๎แกํ หอพัก 2 
จ านวน 13 ห๎อง หอพัก 5 จ านวน 12 ห๎อง หอพัก 6 
จ านวน 1 ห๎อง โดยวําจ๎างนายมงคล ค าโฉม วิธี
เฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 208,000 บาท จากเงินกองทุน
พัฒนาสํวนกลาง ระยะเวลาด าเนนิการ เดือนมิถุนายน 
–กรกฎาคม 2564 ซึ่งผู๎รับจ๎างจะด าเนินการท าความ
สะอาดพื้นผิวผนังภายในห๎องพัก ทาน ายารองพื้นแบบ
ป้องกันเช้ือรา และทาสีใหมโํดยใช๎สีกึ่งพลาสติก  

208,000 
เงินกองทุน

พัฒนา
สํวนกลาง 

208,000 
เงินกองทุน

พัฒนา
สํวนกลาง 

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

5.9  ล๎างท าความสะอาด
เครื่องปรับอากาศภายในหอพักนกัศึกษา 

มิ.ย.-ก.ย.64    งานพัฒนานักศึกษา ได๎จ๎างเหมาลา๎งท าความสะอาด
ภายในหอพักนักศึกษา 1-6 จ านวน 414 เครื่อง ดังนี้ 
หอพัก 1 จ านวน 2 เครื่อง 
หอพัก 2 จ านวน 91 เครื่อง 
หอพัก 3 จ านวน 1 เครื่อง 
หอพัก 4 จ านวน 3 เครื่อง 
หอพัก 5 จ านวน 162 เครื่อง 
หอพัก 6 จ านวน 155 เครื่อง  
โดยจ๎างเหมา เค.ที.เซอรืวิส หัวหิน จ ากัด ด๎วยวิธี
เฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 221,490 บาท จากเงินกองทุน
พัฒนาสํวนกลาง  ระยะเวลาด าเนนิการ เดือนมิถุนายน 
–กรกฎาคม 2564 

221,490 
เงินกองทุน

พัฒนา
สํวนกลาง 

221,490 
เงินกองทุน

พัฒนา
สํวนกลาง 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากายภาพสภาพแวดล้อมโดยเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

มาตรการที่ 3 ปรับปรุงกายภาพ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล๎อมของมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1.โครงการปรับปรุงภายภาพ (สิ่งกํอสร๎าง)         
1.1 กํอสร๎างที่จอดรถมีหลังคาคลมุ

ด๎านหน๎าอาคารบริหาร 
ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   - ประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลางฯ ครั้งท่ี 
1/2564 เมื่อวันที่  25 มกราคม 2564 ท่ีประชุมมีมติ

4,000,000
เงินแผํนดิน 

3,543,200 
เงินแผํนดิน 

งานบริการ
กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

เห็นชอบ ดังนี ้
1. ให๎ขยับแนวพ้ืนท่ีกํอสร๎างด๎านทิศตะวันตกให๎หํางจาก
ต๎นจามจรุ ี
2. ปรับแก๎ไขราคาคําวัสดุ และคาํแรงงาน ให๎เป็น
ปัจจุบัน 
- ประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลางฯ ครั้งท่ี 
2/2564 เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง มีมติเห็นชอบราคากลางเห็นชอบ
ราคากลางงานกํอสร๎างที่จอดรถยนต์มีหลังคาคลุม
ด๎านหน๎าอาคารบริหาร ต าบลสามพระยา อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 4,010,000.00 
บาท (สี่ล๎านหนึ่งหมื่นบาทถ๎วน) 
- ฝ่ายพัสดดุ าเนินการประกาศจัดจ๎างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ในระบบจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐ เมื่อ
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 ก าหนดยื่นข๎อเสนอวันท่ี 17 
มีนาคม 2564 และพิจารณาผลวันที่ 18 มีนาคม 2564 
- ผู๎ชนะการเสนอราคา ได๎แกํ บริษทั คัฟเวอร์เทค จ ากัด 
งบประมาณ 3,543,200.บาท ลงนามสัญญาวันที ่17 
พฤษภาคม 2564 ใช๎ระยะเวลาในการกํอสร๎าง 120 วัน 
เริ่ม 1 มิถุนายน 2564 - 28 กันยายน 2564 จ านวน 4 
งวดงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1.2 รั้วเหล็กแนวอํางเก็บน้ าหนองจิก ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   ประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลาง จ านวน 7 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 8 ตุลาคม 2563 
ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 20 ตุลาคม 2563 
ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 
ครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 
ครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 
ครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 
- ประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลางฯ ครั้งท่ี 
7/2563 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางมมีติเห็นชอบราคากลางงานกํอสร๎าง
รั้วเหล็กแนวอํางเก็บน้ าหนองจิก ต าบลสามพระยา 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 
7,028,000.00 บาท (เจ็ดล๎านสองหมื่นแปดพันบาท
ถ๎วน)  ใช๎ระยะเวลาในการด าเนินการกํอสร๎าง จ านวน  
180 วัน 
- ฝ่ายพัสดดุ าเนินการประกาศจัดจ๎างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ในระบบจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐ เมื่อ
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2564 ก าหนดยื่นข๎อเสนอวันท่ี 8 
มีนาคม 2564 และพิจารณาผลวันที่ 9  มีนาคม 2564 
- ผู๎ชนะการเสนอราคาได๎แกํ บริษทั สุจงดี จ ากัด
งบประมาณ 6,388,800 บาท ลงนามสัญญาวันที ่14 

7,028,000
เงินแผํนดิน 

6,388,800 
เงินแผํนดิน 

งานบริการ
กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

พฤษภาคม 2564  โดยใช๎ระยะเวลาในการกํอสร๎าง 180 
วัน เริ่ม 1 มิถุนายน 2564 - 27 พฤศจิกายน 2564 
จ านวน 5 งวดงาน 

1.3 โรงเรือนปุ๋ยไบโอพลาสติก ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   ประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลาง จ านวน 7 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 8 ตุลาคม 2563 
ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 20 ตุลาคม 2563 
ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 
ครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 
ครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 
ครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 
- ประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลางฯ ครั้งท่ี 
7/2563 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง มีมติเห็นชอบราคากลางงานงาน
กํอสร๎างโรงเรือนปุ๋ยไบโอพลาสติก (Bioplastics) ต าบล
สามพระยา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เป็นจ านวน
เงินท้ังสิ้น 950,000.00 บาท (เก๎าแสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน)  
ใช๎ระยะเวลาในการด าเนินการกํอสร๎าง จ านวน 120 วัน 
- ฝ่ายพัสดดุ าเนินการประกาศจัดจ๎างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ในระบบจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐ เมื่อ
วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2564 ก าหนดยื่นข๎อเสนอวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2564 และพิจารณาผลวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 

950,000 
เงินแผํนดิน 

845,000 
เงนิแผํนดิน 

งานบริการ
กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

2564  
- ผู๎ชนะการเสนอราคา ได๎แกํ บริษทั ต๎นโพธ์ิ กํอสร๎าง 
(จ ากัด) งบประมาณ 845,000.- บาท ลงนามสัญญา
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2564  เริ่ม 1 มิถุนายน 2564 - 28 
กันยายน 2564 ใช๎ระยะเวลาในการกํอสร๎าง 120 วัน  
จ านวน 3 งวดงาน  

1.4 ย๎ายหลังคาที่จอดรถจักรยานหลัง
อาคารเรยีนรวม 2 ไปท่ีจอดรถจักรยาน
ด๎านหลังมหาวิทยาลัย (ยกเลกิโครงการ) 

พ.ย.63- 
ก.ย.64 

   งานบริการกลาง ได๎ขออนุมัติในหลักการใช๎งบประมาณ
เงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและ
งานวิจัย (เงินกองทุนพัฒนาสํวนกลาง) ประจ าปี
งบประมาณ 2564  เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม  2563 จ านวน 
จ านวน 97,584 บาท   
       วันท่ี 18 กุมภาพันธ์  2564 ผู๎อ านวยการกองงาน
วิทยาเขตเพชรบุรี ได๎น าเสนอและขอค าปรึกษาขั้นตอน
และวิธีการในการย๎ายหลังคาที่จอดรถจักรยานหลัง
อาคารเรยีนรวม 2 ไปท่ีจอดรถจักรยานด๎านหลัง
มหาวิทยาลยั กับอาจารย์ปญัจพล เหลําพูนพัฒน์  
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา และบุคลากรกอง
แผนงาน ประกอบด๎วย นายนิรันดร์  แสงพํุม รักษาการ
หัวหน๎างานวางแผนและพัฒนากายภาพ นายยุทธพงษ์ 
วัฒนกุลเจรญิ ต าแหนํง สถาปนิกปฏิบัติการ และนาย
นาถวุฒิ  ศรีเกตุ ต าแหนํง วิศวกรโยธาปฏิบตัิการ  ซึ่ง

300,000
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 
ขออนุมัติ

เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
เป็น 97,584 
เงินรายได ๎

- งานบริการ
กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ได๎รับค าตอบวําสามารถด าเนินการไดต๎ามวิธีการที่
น าเสนอ 

วันท่ี  1  มีนาคม 2564  งานบริการกลาง ได๎
ด าเนินการขออนุมตัิงบประมาณโดยเปลี่ยนแปลงแหลํง
งบประมาณจากเงินกองทุนพัฒนาสํวนกลาง เป็นเงิน
รายได๎กองงานวิทยาเขตเพชรบรุี จ านวน 97,584 บาท 
(เก๎าหมื่นเจด็พันห๎าร๎อยแปดสิบสีบ่าทถ๎วน) 

กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได๎ขอความอนุเคราะห์
กองแผนงานในการตรวจสอบฐานรากโครงสร๎างหลังคา
ที่จอดรถจักรยาน กรณยี๎ายไปยังท่ีจอดรถจักรยาน
ด๎านหลังมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงความปลอดภยัของ
ผู๎ใช๎บริการพื้นที่ดังกลําว ซึ่งได๎รับค าแนะน าให๎กองงาน
วิทยาเขตพิจารณาฐานรากเพื่อความแข็งแรงโดยเฉพาะ
ฐานโครงสร๎างหลังคาที่มีแขนเดียว 

 วันท่ี 2 สิงหาคม 2564 งานบริการกลางขอยกเลิก
โครงการยา๎ยที่จอดรถจักรยานหลงัอาคารเรียนรวม 2 
ไปยังท่ีจอดรถจักรยานดา๎นหลังมหาวิทยาลัย และขอ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 โดยจ๎าง
บุคคลภายนอกเขียนแบบฐานรากเพื่อรับโครงสร๎าง
หลังคาที่จอดรถจักรยานตํอไป 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

2. โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์ประจ า
ห๎องเรียนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎ของ
นักศึกษา  

ต.ค.63- 
มี.ค.64 

   1. ครุภัณฑ์ประจ าห๎องบรรยายอาคารวิทยบริการ 
จ านวน 3 ชุด ติดตั้ง ณ ห๎อง ว.1304, ว.1305, ว.1306 
ด าเนินการจัดจ๎างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) วงเงินท่ีจะซื้อจากเงินแผํนดิน จ านวน 
1,117,200 บาท โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาแล๎วเสร็จ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564  
ประกาศผู๎ชนะการเสนอราคา เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 
2564 เป็นจ านวนเงิน 1,104,368.40 บาท ผู๎ชนะการ
เสนอราคา ได๎แกํ บริษัทบูลไลน์ จ.ีโอ.ซีสเต็ม จ ากดั 
ด าเนินการติดตั้งแล๎วเสร็จและได๎รบัมอบครุภณัฑ์ เมื่อ
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

1,117,200
เงินแผํนดิน 

 
 

1,104,368.40 
เงินแผํนดิน 

งานบริการ 
การสอน 

 

     2. ด าเนินการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One   
จ านวน 11 เครื่อง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง จากบริษัท
เทคโนโลยีซัพพอร์ต จ ากดั เป็นเงนิ 387,233 บาท จาก
เงินรายได๎ โดยขออนุมัติจัดซื้อครภุัณฑเ์มื่อวันท่ี 16 
พฤศจิกายน 2563 และได๎รับมอบครุภณัฑ์ เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ ์2564 ติดตั้ง ณ อาคารเรียนรวม 2 จ านวน 
11 เครื่อง ห๎อง ร.2215, ร.2216,ร.2217, ร.2218,  
ร.2219, ร.2220, ร.2305, ร.2306, ร.2308, ร.2310, 
ร.2312 

387,300 
เงินรายได ๎

387,233 
เงินรายได ๎

งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

     3. เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ขนาด 5,000 Ansi 
จ านวน 1 เครื่อง ส าหรับห๎อง ว.1301 อาคารวิทย
บริการ เป็นเงิน 70,085 บาท จากเงินกองทุนพัฒนา
สํวนกลาง ได๎รับมอบครุภณัฑ์เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2563 

70,085 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 
 

70,085 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 
 

งานบริการ 
การสอน 

 

     4. ครุภัณฑ์เครื่องมลัตมิีเดียโปรเจคเตอร์ 5,000 ansi 
จ านวน 6 ชุด ติดตั้ง ณ ห๎อง ร.2214 จ านวน 2 เครื่อง
ห๎อง ร.2207 จ านวน 2 เครื่อง, ห๎อง ร.2202 จ านวน 1 
เครื่อง, ห๎อง ร.2205 จ านวน 1 เครื่อง  
- ครุภัณฑเ์ครื่องมลัติมเีดียโปรเจคเตอร์ 7,000 ansi 
จ านวน 1 ชุด ติดตั้ง ณ ห๎องบรรยายขนาดใหญํ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวม 2  
-ด าเนินการจดัจ๎างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
วงเงินท่ีจะซื้อจากเงินรายได๎ และเงินกองทุนพัฒนา
สํวนกลาง จ านวน 643,070 บาท โดยคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาแล๎วเสร็จ เมื่อวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2564 ได๎รับมอบครภุณัฑ์วันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 

539,900 
เงินรายได๎และ 

261,100 
เงินกองทุน

พัฒนา
สํวนกลาง 

435,490 
เงินรายได ๎
207,580

กองทุนพัฒนา
สํวนกลาง 

งานบริการ 
การสอน 

 

  

   5. อุปกรณ์กระจายสญัญาณเครือขํายประจ าอาคารวิทย
บริการ จ านวน 1 ชุด โดยวิธีเฉพาะเจาะจง จากบริษัท
นิวเทคโนโลยี่อินฟอร์เมช่ัน จ ากัด งบประมาณ 28,997 
บาท จากเงินรายได๎  ประกอบด๎วย อุปกรณ์กระจาย 

29,900 
เงินรายได ๎

28,997 
เงินรายได ๎
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

   สัญญาณเครือขําย TP Link Switching Hub 24 Port 
จ านวน 1 เครื่อง /อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือขําย 
TP Link Switching Hub 8 Port จ านวน 1 เครื่อง/ 
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 Va จ านวน  1 เครื่อง 
ขออนุมัติจัดซื้อเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 ได๎รับ
มอบครุภณัฑ์วันท่ี 4 มกราคม 2564 

   

  

   6. พัดลมอุตสาหกรรมตดิผนัง จ านวน 4 ตัว เป็นเงิน 
38,520 บาท จากเงินรายได๎ ขออนุมัติจัดซื้อเมื่อวันท่ี 
16 พฤศจิกายน 2563 ได๎รับมอบครุภณัฑ์วันท่ี 22 
มกราคม 2564 ติดตั้ง ณ โถงอาคารวิทยบริการ ช้ัน 3 
จ านวน 3 ตัว และโถงช้ัน 4 จ านวน 1 ตัว 

38,600 
เงินรายได๎ 

38,520 
เงินรายได ๎

 

3. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพด๎านการ
รักษาความปลอดภัย การป้องกันอัคคีภัย 
การจราจร 

    

 
   

3.1 จ๎างเหมาเจ๎าหน๎าทีร่ักษาความ
ปลอดภัยจากบริษัทเอกชนประจ าประตู
ทางเข๎า-ออก มหาวิทยาลัย 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได๎ด าเนินการจัดจ๎าง 
บริษัท รักษาความปลอดภัย ดี.พี.อินเตอร์เซอร์วิส จ ากดั
ให๎บริการบรเิวณประตูทางเข๎า-ออก ด๎านหน๎าและหลัง
มหาวิทยาลยัฯ โดยปฏิบตัิหน๎าที่ตลอด 24 ช่ัวโมง โดย
แบํงเป็น 2 ผลัด ผลัดละ 12 ช่ัวโมง (7.00 น.-19.00 น. 
และ 19.00 น.-07.00 น.) เจ๎าหน๎าท่ีรวม 8 ทําน โดย
แบํงเป็น 2 ผลัด ผลัดละ 4 ทําน ขอบเขตงาน เพื่อ 
ป้องกันการบุกรุกและโจรกรรมทรพัย์สิน รวมทั้งควบคุม
ตรวจสอบบคุคล และยานพาหนะที่เข๎าและออก 

1,694,880
เงินรายได ๎

1,694,880 
เงินรายได ๎

งานบริการ
กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

     ผลการด าเนินงาน 
- ระยะเวลาด าเนินการจ๎างเหมา ระหวํางเดือนตุลาคม 
2563-กันยายน 2564 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดด๎ าเนินการจัดประชุม 
ทุกเดือน เพื่อสรุปผลการด าเนินงานในรอบเดือนนั้นๆ  
และสํงผลการประชุม ให๎ผู๎รับเหมาบริการ ท าการ 
ปรับปรุงข๎อบกพรํองตํอไป 

   

3.2 จัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัย
ประจ าอาคารวิทยบริการ 

ต.ค.63- 
มี.ค.64 

   จัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัยประจ าอาคารวิทย
บริการ จ านวน 1 ระบบ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง จาก
บริษัทเอ็มเมเจอร์ จ ากดั เป็นเงิน 499,048 บาท  
ขออนุมัติจัดซื้อเมื่อวันที่  9 มกราคม 2564 ตรวจรับ
ครุภณัฑ์เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564  

499,100 
เงินแผํนดิน 

499,048 
เงินแผํนดิน 

งานบริการการ
สอน 

3.3 จัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัย
ประจ าหอพักนักศึกษา 

ต.ค.63- 
มี.ค.64 

   จัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัยประจ าหอพักนักศึกษา 
จ านวน  1  ระบบ ติ ดตั้ ง  ณ  หอพั กนั กศึ กษา  3 
ประกอบด๎วยกล๎องวงจรปิด จ านวน 32 ตัว พร๎อม
อุปกรณ์ ประกอบโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จากบริษัทเอ็ม
เมเจอร์ จ ากัด เป็นเงิน 499,810 บาท  ขอขอนุมัติเมื่อ
วันที่ 12 มกราคม 2564 ตรวจรับครุภัณฑ์เมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2564 

500,000 
เงินรายได ๎

499,810 
เงินรายได ๎

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

3.4 โครงการฝึกซ๎อมการหนไีฟ 
(ยกเลิกโครงการ) 

พ.ค.-ก.ย.64    เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2564 งานบริการกลางได๎ขออนุมตัิ
โครงการอบรมดับเพลิงและการซอ๎มหนีไฟ ก าหนดจดั
โครงการในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 ณ ห๎องประชุม
ส านกังานอธิการบดี ช้ัน 2 อาคารบริหาร เวลา 13.00-
16.30 น. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให๎บุคลากรมีความรู๎
ความเข๎าใจในเรื่องการป้องกันอัคคีภัย รวมทั้งการใช๎
อุปกรณ์ดับเพลิงเข๎ากระท าการระงับเหตุเบื้องต๎นได๎
อยํางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เนื่องจาก
สถานการณ์แพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงขอยกเลิกโครงการเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 
2564  

15,000 
เงินรายได ๎

- งานบริการ
กลาง 

3.5 เปลีย่นอุปกรณ์ควบคุมการท างาน
ของลิฟต์ในอาคารวิทยบริการ 

มิ.ย.-ก.ย.64    งานบริการกลางได๎ด าเนินการจ๎างบริษัทโคเนํ จ ากัด 
(มหาชน) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ด าเนินการเปลี่ยน
อุปกรณ์ควบคมุลิฟต์ในอาคารวิทยบริการ เป็นเงิน 
56,720.70 บาท ขออนุมัติด าเนินการเมื่อวันท่ี 10  
มิถุนายน  2564 ด าเนินการแล๎วเสร็จวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2564 

56,720.70 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

56,720.70 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

งานบริการ
กลาง 

4. โครงการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว         
4.1 โครงการปลูกต๎นไมเ๎พื่อเพ่ิมพืน้ท่ี 

สีเขียว (กล๎าไม๎  ไม๎เศรษฐกิจ) 
มิ.ย.-ก.ย.64        เนื่องในโอกาสวันคล๎ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย

ศิลปากร ครบรอบ 77  ปี งานบริการกลางได๎ด าเนินการ
ปลูกต๎นพะยูง จ านวน 78  ต๎น บรเิวณหน๎าอาคาร

80,000 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

69,545 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

งานบริการ
กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

สถาบันสถาปตัยกรรมไทยฯ  พื้นที่  240 ตารางเมตร  
เมื่อวันท่ี  12  ตุลาคม  2563  
- ในปงีบประมาณ 2564 งานบริการกลาง ได๎ด าเนินการ
ปลูกต๎นไม๎เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวตามผังแมํบทของ
มหาวิทยาลยั  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  โดยใช๎กลา๎
ไม๎ที่มีคําทางเศรษฐกิจ  เชํน  พยุง  สัก  ตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  ระยะเวลาด าเนินการระหวาํงเดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม 2564 ซึ่งพ้ืนท่ีในการด าเนินการ
ดังนี ้
ระยะที่ 1 ทิศเหนือด๎านข๎างหอพัก 6 ปลุกต๎นพะยูง 
จ านวน 1,247 ต๎น ระหวํางวันท่ี 27-30 กรกฎาคม 
2564 
ระยะที่ 2  ทิศเหนือด๎านหน๎าสนามปลูกต๎นพะยูง 
จ านวน 88 ต๎น เมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2564 
ระยะที่ 3 พื้นทีแ่นวรั้วคอนกรีตด๎านทิศตะวันออก ปลูก
ต๎นสัก จ านวน 200 ต๎น เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 
รวมทั้งสิ้น 3 ระยะ จ านวน 1,535 ต๎น  
    ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินการ เนื่องจาก 
ประชาชนท่ัวไปความต๎องการกล๎าไม๎เศรษฐกิจของมีมาก
ขึ้น หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องจึงจ ากัดจ านวนการให๎ สํงผล
ให๎การปลูกบางพ้ืนท่ีไมเํป็นไปตามเป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

4.2 จ๎างเหมาดูแลพื้นท่ีสวนสนาม
ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 10 พ้ืนท่ี  

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   - ท าสัญญาจ๎างเหมาบริการบริษัท เจ.ดี.แอนด์ ซี จ ากดั 
ดูแลพื้นที่สวนสนามตํอเนื่องจากสญัญาเดิม จ านวน 9 
พื้นที ่ประกอบด๎วย อาคารบริหาร, อาคารเรยีนรวม 2,
อนุสาวรีย์อาจารย์ศลิป์ พีระศรี, เกาะกลางด๎านหนา๎
อาคารเรยีนรวม 1 ถึงอาคารเรียนรวม 2, ลาน
ประตมิากรรม, สนามฟุตบอล, ลานจัน, อาคาร Co 
Learning Space, สระศิลปเ์พชรภิรมย์ เป็นเงิน 
1,797,600 บาท จากเงินกองทุนพัฒนาสํวนกลาง  
โดยเบิกจําย จ านวน 12 เดือน เดอืนละ 149,800 บาท 
- ท าสัญญาจ๎างเหมาบริการนายวีระ ข าคมเขต ตํอเนื่อง
จากสัญญาเดิม ดูแลสวนสนามบริเวณเทวาลยัองค์พระ
คเณศ เป็นเงิน 228,000 บาท  จากเงินบริจาคเพื่อ
จัดสร๎างเทวาลัยพระคเณศ  โดยเบิกจําย 12 เดือน 
เดือนละ 19,000 บาท 

1,797,600
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 
228,000 
เงินบริจาค
เพื่อจัดสร๎าง
เทวาลัยพระ

คเณศ 

1,797,600
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 
228,000 
เงินบริจาค
เพื่อจัดสร๎าง
เทวาลัยพระ

คเณศ 

งานบริการ
กลาง 

5. โครงการรักษาสภาพแวดล๎อมภายใน
วิทยาเขตฯ 

    
 

   

5.1 จ๎างเหมาบริการรถรางภายใน
วิทยาเขตเพชรบุร ี

ปีงบประมาณ 
64-66 

   ด าเนินการจัดจ๎างจาก ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัดศรีกลัยาทัวร์
จ านวนเงินท้ังสิ้น 6,750,000 บาท จากเงินกองทุน
พัฒนาสํวนกลาง โดยเบิกจําย จ านวน 3 ปี 
ปีงบประมาณละ 10 เดือน เดือนละ 225,000 บาท 

6,750,000
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

475,403.23 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

งานบริการ
กลาง 

5.2 ขุดลอกรางระบายน้ าดีประจ าปี  มิ.ย.-ก.ย.64    งานบริการกลางได๎เสนอขออนุมัตดิ าเนินการจ๎างเหมา
ขุดลอกรางระบายน้ าดี จ านวน 97,370 บาท จาก

97,370 
กองทุนพัฒนา

- งานบริการ
กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

เงินกองทุนพัฒนาสํวนกลาง โดยได๎วางแผนการขุดลอก
รางระบายน้ าดี ดังนี ้
1. ท่ีพักบุคลากร-แยกคณะสตัวศาสตร์ ระยะทาง 707 
เมตร ความกว๎างคูระบายน้ า 5 เมตร  
2. ริมถนนจักรยานหอพัก 6 ถึงที่จอดรถจักรยานหลัง
มหาวิทยาลยั ระยะทาง 190 เมตร คูระบายน้ ากว๎าง 7 
เมตร 
3. ถนนไป 7-11 ข๎างหอพัก 6 ระยะทาง 170 เมตร 
ความกว๎างคูระบายน้ า 2 เมตร  
เมื่อเสนอผู๎บริหารพิจารณาเห็นควรให๎มอบหมายคน
สวนเป็นผูด๎ าเนินการตัดหญ๎าในครูะบายน้ า จึงไมไํด๎ใช๎
งบประมาณ 

สํวนกลาง 

5.3 โครงการท าปุ๋ยจากใบไม๎และ
แก๎วไบโอพลาสติก 

ต.ค.63- 
มี.ค.64 และ 
เม.ย.-ก.ย.64 

   งานบริการกลาง ได๎เริ่มด าเนินการจัดท าปุ๋ยหมักจาก
ใบไม๎กับแก๎วไบโอพลาสติก ครั้งท่ี 1 ตั้งแตํเดือนธันวาคม 
2563–กุมภาพันธ์ 2564 เป็นระยะเวลา 3  เดือน โดย
ได๎ด าเนินการจดัท าปุ๋ยหมักในวงตาขําย  จ านวน 6 วง 
ความกว๎าง 1 เมตร  สูง 0.80 เมตร  ด าเนินการทะลาย
กองปุ๋ยหมักออกมาตากแดด เพื่อให๎จุลินทรียเ์ย็นตัวลง 
และกองปุ๋ยหมักแห๎ง และด าเนินการยํอยปุ๋ยหมักจัดเก็บ
ใสํถุงกระสอบได๎จ านวน 17 กระสอบ   
- เริ่มด าเนินการท าปุ๋ยหมักในครั้งที่ 2 ตั้งแตํวันท่ี 5 
มนีาคม –30 พฤษภาคม 2564  สามารถผลิตปุย๋ได๎ 
จ านวน 29 กระสอบ ได๎ปริมาณน าหนักปุ๋ยหมักจ านวน 

5,000 
เงินรายได๎

รายได ๎

- งานบริการ
กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

604  กิโลกรัม และได๎น าไปบ ารุงพันธุ์ไม๎ภายในวิทยา
เขตฯ บรเิวณหน๎าอาคารสถาบันศลิปสถาปตัยกรรมไทย
เฉลิมพระเกียรติ สระศลิป์เพชรภิรมย์ หอเทวาลัยพระ
คเณศ พบวําต๎นไมเ๎จรญิงอกงามด ี

6. โครงการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค 
(ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์) 

    
 

   

6.1 การตัดแตํงกิ่งไม๎ที่พาดสาย
ไฟฟ้าแรงสูง 

มิ.ย.-ก.ย.64    งานบริการกลางได๎วําจ๎างบริษัทแก๎วต๎นตระกลู โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง จ านวน 68,480 บาท จากเงินกองทุน
พัฒนาสํวนกลาง ด าเนินการตดัแตงํกิ่งไม๎บริเวณแนว
สายไฟแรงสูงในมหาวิทยาลัย จ านวน 23 จุด เพื่อ
ป้องกันกระแสไฟฟ้าลัดวงจรจากสายไฟท่ีเสยีดสีกับก่ิง
ไม๎ใหญํ ระยะเวลาด าเนินการระหวํางวันท่ี 25-28 
มิถุนายน 2564  

68,480 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

68,480 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

งานบริการ
กลาง 

6.2 โครงการเปลี่ยนโคมไฟสํองสวาํง
เส๎นทางจักรยานจากเมธลัธาไลดเ์ป็นโคม 
LED เพื่ออนุรักษ์และลดการใช๎พลงังาน 
ระยะที่ 1 

ต.ค.63- 
มิ.ย.64 

 

   โครงการเปลี่ยนโคมไฟสํองสวํางเสน๎ทางจักรยานจาก
เมธัลฮาไลดเ์ป็นโคม LED เพื่ออนุรักษ์และลดการใช๎
พลังงาน ระยะที่ 1 ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตลุาคม 
2563 – มิถุนายน 2564 งบประมาณที่ได๎รับอนุมตัิ 
250,000 บาท จากเงินรายได๎ ภารกิจนโยบาย  
- งานบริการกลาง ได๎ด าเนินการสบืราคาโคม LED และ
เสนอผู๎บริหารพจิารณาเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 พบวํา
บริษัท ริชเชส ซัพพลาย จ ากดั เสนอราคาต่ าสุด และมี

250,000 
รายได ๎

 

248,047
รายได ๎

งานบริการ
กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คุณสมบัติเหมาะสม งบประมาณ 248,047 บาท  
- วันท่ี 16 มีนาคม 2564 รองอธิการบดี เพชรบรุี อนุมัติ
งบประมาณ และสถานท่ีตดิตั้ง  
- วันที่ 25 พฤษภาคม-9 มิถุนายน 2564 ด าเนินการติดตั้ง
โคม LED จ านวน 71 โคม บริเวณเส๎นทางจักรยาน โดย
มอบหมายบุคลากรงานบริการกลางเป็นผู๎ด าเนินการถอด
และติดตั้งโคม LED มีผลด าเนินการดังนี ้

1.ติดตั้งโคม LED ขนาด 14,000 lm, 140 w จ านวน 
41 โคม ความสูงเสา 9 เมตร ติดตัง้ ณ เส๎นทางจักรยาน
ตั้งแตํอาคารโบราณคดี ถึงแยกเทวาลัยพระคเณศ วันท่ี 
25-31 พฤษภาคม 2564 
   2. ติดตั้งโคม LED ขนาด 10,000 lm, 100 w จ านวน 
30 โคม ความสูงเสา 6 เมตร จุดตดิตั้ง บริเวณแยก
ทางเข๎าหลังหอพักนกัศึกษา 2-6 จ านวน 15 โคม 
ระหวํางวันที่ 1-2 มิถุนายน 2564 และบริเวณหลังอาคาร
เรียนรวม 1-2 จ านวน 15 โคม ระหวํางวันท่ี 2-9 
มิถุนายน 2564  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ที่ 2 ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีประสิทธภิาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
มาตรการที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให๎มีประสิทธิภาพ 
 

กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC (เดิม)  

กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC ระยะเวลาตามแผน ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนงานให๎บริการนักศึกษาในหอพักนักศึกษา ต.ค.63-มี.ค.64 งานพัฒนานักศึกษา 
2. กระบวนงานให๎บริการด๎านห๎องเรียน ต.ค.63-มี.ค.64 งานบริการการสอน 
3. กระบวนงานจัดซื้อ/จดัจ๎างพัสด ุ ต.ค.63-มี.ค.64 งานบริการกลาง 
4. กระบวนงานบริหารงานบุคคล ต.ค.63-มี.ค.64 งานบริหารทั่วไป 
5. กระบวนงานจัดจ๎างลูกจา๎งชาวตํางประเทศ ต.ค.63-มี.ค.64 งานบริหารทั่วไป 

 

กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC (ตามมติที่ประชุมหัวหน๎างาน เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2564)  

กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนงานให๎บริการนักศึกษาในหอพักนักศึกษา ต.ค.63-มี.ค.64 กระบวนการให๎บริการหอพักนักศกึษา ประกอบด๎วย
กระบวนการยํอย ดังน้ี 
1. กระบวนการจองหอพัก 
2. กระบวนการซํอมแซมหอพัก 
3. กระบวนการท าความสะอาดหอพัก 
4. กระบวนการให๎บริการนักศึกษาในหอพัก  
5. กระบวนการลาออกจากหอพักนักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา 
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กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. กระบวนงานให๎บริการด๎านห๎องเรียน ต.ค.63-มี.ค.64 กระบวนงานให๎บริการด๎านห๎องเรยีน ประกอบด๎วยกระบวนการ
ยํอย ดังนี ้
1. กระบวนการจัดตารางห๎องส าหรับการเรียน 
2. กระบวนการจัดเตรียมอุปกรณ์ในห๎องเรียน 
3. กระบวนการจัดตารางห๎องส าหรับการสอบ 

งานบริการการสอน 

3. กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ า
กองงานวิทยาเขตเพชรบุร ี

ต.ค.63-มี.ค.64 กระบวนการประเมินกระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด๎วย 4 กระบวนการยํอย คือ 
1. กระบวนการแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. กระบวนการแจ๎งผลการประเมนิให๎มหาวิทยาลยั 
4. กระบวนการแจ๎งผลการประเมนิให๎พนักงานทราบ 

งานบริหารทั่วไป 

4. กระบวนงานจัดจ๎างลูกจา๎งชาวตํางประเทศ ต.ค.63-มี.ค.64 กระบวนการจา๎งลูกจ๎างชาวตํางประเทศจากงบประมาณเงิน
รายได๎ (กรณเีปลีย่นวีซํา) 
ประกอบด๎วย 7 กระบวนการยํอย คือ 
1. กระบวนการขออนุมัติจา๎งชาวตํางประเทศ 
2. กระบวนการท าสญัญาและค าสัง่จ๎าง 
3. กระบวนการเปลี่ยนประเภทวีซาํ 
4. กระบวนการขอหนังสืออนุญาตท างาน 
5. กระบวนการตํอวีซํา 
6. กระบวนการขอเลขประจ าตัวผูเ๎สียภาษ ี
7. กระบวนการแจ๎งเข๎าประกันสังคม 

งานบริหารทั่วไป 
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กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนงานดูแลพื้นที่ภายในวิทยาเขตเพชรบรุ ี
 
 
 
 
 

ต.ค.63-มี.ค.64 กระบวนงานดูแลพื้นทีภ่ายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ประกอบด๎วยกระบวนการยํอย ดังนี้ 
 1. กระบวนการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน   
2. กระบวนการจัดการขยะ  
3. กระบวนการดูแล บ ารุง รักษาต๎นไมภ๎ายในวิทยาเขต 
4. กระบวนการปลูกต๎นไม๎เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

งานบริการกลาง 

 
กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC (ตามมติที่ประชุมหัวหน๎างาน เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564)  

กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารจัดการพ้ืนที่       
1. กระบวนการจัดการหอพัก เม.ย.-ก.ย.64    กระบวนการบริหารจัดการหอพักนักศึกษา 

ผู๎รับผิดชอบ : 1.นางกิ่งการ วันเพ็ญ  
2.นายนิรันดร ขุนณรงค ์

ประกอบด๎วย 5 กระบวนการยํอย คือ 
1. กระบวนการจองหอพักนักศึกษา 
2. กระบวนการให๎บริการงานซํอมหอพัก 
3.กระบวนการออกจากหอพักนักศึกษา 
4. กระบวนการซํอมแซมหอพักนกัศึกษาหลังปิดภาคการศึกษา
ปลาย 
5. กระบวนการท าความสะอาดหอพักนักศึกษาหลังปิดภาค
การศึกษาปลาย 
ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการแลว๎เสร็จ 
 

งานพัฒนานักศึกษา 
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กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การให้บริการ       
2. กระบวนการให๎บริการในหอพักนักศึกษา เม.ย.-ก.ย.64    กระบวนการให๎บริการนักศึกษาในหอพัก  

ผู๎รับผิดชอบ : 1.นางกิ่งการ วันเพ็ญ   
2.นายนิรันดร ขุนณรงค ์

ประกอบด๎วย 3 กระบวนการยํอย คือ 
1. กระบวนการให๎บริการยืมกญุแจส ารอง 
2. กระบวนการให๎บริการแจ๎งตดัที่ล็อครถจักรยาน 
3. กระบวนการให๎บริการจํายพสัดใุห๎นักศึกษาของนักศึกษา
หอพัก 
ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการแลว๎เสร็จ 

งานพัฒนานักศึกษา 

3. กระบวนงานจ๎างลูกจ๎างช่ัวคราวชาวตํางประเทศ จาก
งบประมาณเงินรายได๎ (กรณีเปลี่ยนประเภทวีซํา)  

เม.ย.-ก.ย.64    กระบวนงานจ๎างลูกจ๎างช่ัวคราวชาวตํางประเทศ จาก
งบประมาณเงินรายได๎ (กรณีเปลี่ยนประเภทวีซํา)  
ผู๎รับผิดชอบ : นางสาวชลลดา เจรญิลาภ 
ประกอบด๎วย 7 กระบวนการยํอย คือ 
1. กระบวนการขออนุมัติจา๎งชาวตํางประเทศ 
2. กระบวนการท าสญัญาและค าสัง่จ๎าง 
3. กระบวนการเปลี่ยนประเภทวีซาํ 
4. กระบวนการขอหนังสืออนุญาตท างาน 
5. กระบวนการตํอวีซํา 
6. กระบวนการขอเลขประจ าตัวผูเ๎สียภาษ ี
7. กระบวนการแจ๎งเข๎าประกันสังคม 
ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการแลว๎เสร็จ 

งานบริหารทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. กระบวนงานการขอใช๎ห๎องประชุมและการจัดเลี้ยง
ประชุม 

เม.ย.-ก.ย.64    กระบวนการขอใช๎ห๎องประชุมและการจัดเลี้ยง 
ผู๎รับผิดชอบ : นางสาวแสงจันทร์  คงอิม่ 
ด าเนินการจัดท ากระบวนการปฏบิัติงานในรูปแบบ 
Flowchart และ SIPOC และเผยแพรํในเว็บไซต์ 
www.pitc.su.ac.th เรียบร๎อยแลว๎ 
ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการแลว๎เสร็จ 

งานบริหารทั่วไป 

ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. การให๎บริการนักศึกษาแบบ One Stop Service มิ.ย-ก.ย.64    รองอธิการบดี เพชรบุรี ได๎แจ๎งท่ีประชุมหัวหน๎างานในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 
ก าหนดให๎มีบริการนักศึกษา แบบ One Stop Service โดย
มอบหมายให๎มผีู๎รับผิดชอบในแตลํะจุด ดังนี ้
1. อาคารบริหาร มอบนางสาวนภสัวรรณ แก๎วสะอาด 
2. อาคารเรียนรวม 2 มอบนางสาวริญญากานต์ กล๎าหาญ 
3. อาคารกิจกรรมและนันทนาการ มอบบุคลากรงานพัฒนา
นักศึกษา 

รองอธิการบดี 
เพชรบุรี/  

รองผู๎อ านวยการ
ส านักงานจัดการ
ทรัพย์สิน/ผอ.กอง
งานวิทยาเขตฯ 

2. จัดท าขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (Flow chart) งานทีใ่ห ๎
บริการหน๎างาน 

ต.ค.-ธ.ค.63    งานบริการกลาง จดัท าขั้นตอนการปฏิบัติงานหน๎างาน  
(Flow chart) เรื่อง ข้ันตอนการให๎บริการการแจ๎งซํอม
ออนไลน์ ไดจ๎ัดท าขั้นตอนการให๎บริการรูปแบบอินโฟกราฟิค 
ปิดประกาศในลิฟท์ และเผยแพรํในเว็บไซต์
www.pitc.su.ac.th   

งานบริการกลาง 

http://www.pitc.su.ac.th/
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

     งานบริหารทั่วไป จดัท าขั้นตอนการปฏิบัติงานหน๎างาน  
(Flow chart) เรื่อง การออกหนังสือส าคญัส าหรับนักศึกษา 
โดยปิดประกาศไว๎ ณ จดุให๎บริการนักศึกษา อาคารบริหาร ช้ัน 
1 และเผยแพรํใน เพจ Facebook มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

งานบริหารทั่วไป 

     งานพัฒนานักศึกษา  จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานหนา๎งาน  
(Flow chart) จ านวน 3 เรื่อง คือ  
1. ข้ันตอนการให๎บริการงานซํอมของผู๎ชํวยชํางประจ าหอพัก 

2. ขั้นตอนการให๎บริการของหนํวยพยาบาลและสุขอนามัย 

3. ข้ันตอนการลงนามแบบยืนยันการกู๎ยืมภาคเรียนท่ี 2/2563 

งานพัฒนานักศึกษา 

3. ลดระยะเวลาการให๎บริการออกหนังสือส าคญัส าหรับ
นักศึกษา 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   - งานบริหารทั่วไป กองงานวิทยาเขตเพชรบุรไีด๎ลดระยะเวลา
การให๎บริการออกหนังสือส าคญัส าหรับนักศึกษา จาก 20 
นาที เป็น 10 นาที  โดยจัดเตรยีมสถานท่ีส าหรับให๎นักศึกษา
รอรับเอกสารส าคัญและด าเนินการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ให๎บริการออกหนังสือส าคัญนักศึกษาทราบทุกชํอง 
- มอบหมายให๎บุคลากรภายในงานบริหารทั่วไปปฏิบัติงาน
ออกหนังสือส าคัญส าหรบันักศึกษาแทนกันในชํวงพักกลางวัน  
- ด าเนินการประเมินความพึงพอใจการให๎บริการหน๎างาน โดย
ใช๎ Google form ผาํน QR Code ตั้งแตํวันท่ี 8 ธันวาคม 
2563-30 มิถุนายน 2564 มีผู๎ตอบแบบประเมินจ านวน 184 
คน ความพึงพอใจตํอการให๎บริการหน๎างานอยูํในระดับมาก
ที่สุด คําเฉลี่ย 4.67  

งานบริหารทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. ปรับปรุงและลดขั้นตอนการแจง๎ซํอมผํานทางออนไลน์
โดยใช๎ Google form 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   -วันท่ี 14 ตุลาคม 2563 งานบริการกลางได๎ประชุมผูเ๎กี่ยวข๎อง 
เพื่อหารือ ช้ีแจงแนวทางและปรับปรุงการด าเนินงานแจ๎งซํอม
ทางออนไลน์ โดยใช๎ Google form ผําน QR Code  
-วันท่ี 26 ตุลาคม 2564 จัดท าประกาศ เรื่องการแจ๎งซํอมโดย
ใช๎ Google Form พร๎อมกับประชาสัมพันธ์ใหค๎ณะวิชา 
หนํวยงาน ในวิทยาเขตทราบ 
-เผยแพรํขั้นตอนการให๎บริการแจง๎ซํอมผํานทางออนไลน์ใน
รูปแบบอินโฟกราฟิค ปิดประกาศในลิฟต์ และเผยแพรํใน
เว็บไซต์ www.pitc.su.ac.th  
- ตั้งกลุํม line ในสํวนชํางเพื่อรับทราบงานแจ๎งซํอมในแตํวัน
เพื่อเป็นข๎อมูลในการประสานงานกับผู๎รับบริการ 
   เมื่อผู๎รับบริการแจ๎งซํอมออนไลน์ โดยใช๎ Google Form 
ผําน QR Code แทนการมาสํงเอกสาร เพื่ออ านวยความ
สะดวกให๎กับบุคลากร โดยมีขั้นตอน ระยะเวลา ดังนี ้
1. ชํางผู๎รับผิดชอบ (ปรีดา) จะตรวจสอบข๎อมูลการแจ๎งซํอม 
ทุกวนั ชํวงเช๎า เวลา 9.00 น.และบํายเวลา 13.00 น.ทุกวันท า
การ เพื่อแจ๎งงานซํอม ผําน Line กลุํมชําง เพื่อประสานกับ
ผู๎รับบริการไว๎ภายใน 1 วัน และนดัผู๎รับบริการเพื่อตรวจสอบ
และเข๎าซํอม  
2. เข๎าตรวจสอบตามรายละเอียดที่แจ๎ง พร๎อมนัด (กรณีจดัซื้อ
อุปกรณ์) หรือท าการซํอมทันที หลังจากด าเนินการซํอมส าเร็จ
ชํางผู๎รับผิดชอบซํอมจะยืนยันผลการซํอมผาํน E-Mail  

นายปรีดา 

http://www.pitc.su.ac.th/
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ของผู๎แจ๎งซํอม 
ชํองทางการแจ๎งซํอมออนไลน์ มี 3 ชํองทางได๎แกํ  

     1. เว็บไซต์มหาวิทยาลยั , คณะวิชา และหนํวยงาน 
     2. สแกน QR code จากบอรด์ประชาสัมพันธ์ประจ า
อาคารและบอร์ดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์ทุกอาคาร  
     3. ใน Application Line ซึ่งจะอยูํในหัวข๎อโน๏ตไลน ์
 กลุํม SU PITC Channel   
- มีผู๎ใช๎บริการแจ๎งซํอมออนไลน์ ตัง้แตํ ตุลาคม 2563-
กันยายน 2564 จ านวน 575 คน  
-งานบริการได๎ส ารวจความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการงานซํอม 
โดยท าการประเมินหน๎างาน ระหวาํงวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 
– 31 มีนาคม 2564 มีผู๎ตอบแบบประเมินจ านวน 53 คน ผล
การประเมินความพึงพอใจอยูํในระดับมากทีสุ่ด คําเฉลี่ย 4.76 

5. ประชาสัมพันธ์ชํองทางการรับข๎อร๎องเรียนและข๎อค าถาม มิ.ย.-ก.ย.64    ตามที่ทํานอธิการบดไีด๎ให๎ความเหน็ชอบรูปแบบข้ันตอน
กระบวนการ : การจัดการข๎อร๎องเรียนของหนํวยงานใน
ส านักงานอธิการบดี และที่ปรึกษาส านักงานอธิการบดไีด๎ขอ
ความรํวมมือทุกกองในสังกัดส านกังานอธิการบดี 
ประชาสมัพันธ์ ข้ันตอนกระบวนการดังกลําวไว๎ท่ีบริเวณหน๎า
งาน และด าเนินการให๎เป็นไปตามขั้นตอนดังกลําว โดยให๎
รายงานข๎อมูลการมีหรือไมมํีข๎อร๎องทุกสํงมาที่กองกฎหมายใน
สัปดาห์แรกของเดือน น้ัน 

มติที่ประชุมหัวหน๎างาน ครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 

นางสาวริญญากานต ์



หน๎า | 46 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

24 พฤษภาคม 2564 ได๎มอบหมายให๎นางสาวริญญากานต์ 
กล๎าหาญ งานบริการการสอน ด าเนินการออกแบบขั้นตอน
กระบวนการจดัการข๎อร๎องเรียนของหนํวยงานในส านักงาน
อธิการบดี ในรูปแบบ Inforgraphic เพื่อประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซตม์หาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี 
และตดิบอร์ดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์ ซึ่งได๎ด าเนินการเรียบร๎อย
แล๎ว 

6. ประเมินคณุภาพการให๎บริการในรูปแบบออนไลน์ 
(ประเมินหน๎างาน) 

ต.ค.63- 
มิ.ย.64 

   ผู๎อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรีมอบหมายให๎ งาน
บริการกลาง งานบริหารทั่วไป และงานพัฒนานักศึกษา 
ประเมินความพึงพอใจในการให๎บริการหน๎างานในรูปแบบ
ออนไลน์ ประจ าภาค2/2563 จ านวน 5 เรื่อง โดยสรุปผลการ
ประเมินจ านวน 3 รอบรอบที่ 1 เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 
2563 รอบท่ี 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2564 รอบที่ 3 
เดือนมีนาคม-มิถุนายน 2564 มีผลการประเมินในภาพรวม 
ดังนี้  
1. งานบริการกลางประเมิน เรื่อง การให๎บริการงานซํอม มี
ผู๎ตอบแบบประเมินจ านวน 53 คน ผลการประเมินความพึง
พอใจในภาพรวมอยูํในระดบัมากที่สุด คําเฉลี่ย 4.76 
2. งานบริหารทั่วไปประเมิน เรื่อง การออกหนังสือส าคญั
ส าหรับนักศึกษา  มผีู๎ตอบแบบประเมินจ านวน 184 คน ผล
การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยูํในระดับมากท่ีสุด 
คําเฉลี่ย 4.67 

ผอ.กองงาน 
วิทยาเขตฯ/ 

ฝ่ายแผนและประกัน
คุณภาพ/ 

หัวหน๎างานทุกงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3. งานพัฒนานักศึกษา ประเมิน 3 เรื่อง คือ  
3.1 การให๎บริการของหนํวยพยาบาลและสุขอนามยั มีผูต๎อบ
แบบประเมิน จ านวน 48 คน ผลการประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูํในระดับมากท่ีสุด คําเฉลี่ย 4.82 
3.2 การให๎บริการในเรื่องทุนกยศ. มีผู๎ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 479 คน ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยูํ
ในระดับมากท่ีสุด คําเฉลี่ย 4.51 
3.3 การให๎บริการงานซํอมของผู๎ชํวยชํางประจ าหอพัก มีผูต๎อบ
แบบประเมิน จ านวน 107 คน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูํในระดับมากท่ีสุด คาํเฉลี่ย 4.63 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการให๎บริการหน๎างาน 
ของกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระหวํางเดือนพฤศจิกายน 2563 – มิถุนายน 2564 จ านวน 5 
เรื่อง มีผู๎ตอบแบบประเมิน จ านวน 871 คน ความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูํในระดับมากท่ีสุด คําเฉลี่ย 4.59 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพของการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองคก์ร 

มาตรการที่ 5 สํงเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อสํงเสริมการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์หรือสํงเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศลิปากร 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. แตํงตั้งกรรมการสื่อสารองค์กร ภายใน
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

ต.ค.63    มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได๎
แตํงตั้งคณะกรรมการสื่อสารองค์กร ตามค าสั่งที่ 
28/2563 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เพื่อให๎การเผยแพรํ
ขําวสารของมหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรีและคณะวิชาเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 
ประกอบด๎วยบุคลากรสังกัดงานบริการการสอน  
กองงาน วิทยาเขตเพชรบุรี และผูแ๎ทนจากคณะวิชา 
นอกจากน้ียังมีไลน์กลุํมกรรมการสื่อสารองค์กร 

- - นางสาว 
ริญญากานต ์

2. ปรับปรุงข๎อมูลและขําวสารในเว็บไซต์
ให๎เป็นปัจจุบัน 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   นางสาวริญญากานต์ กล๎าหาญ นักวิชาการอุดมศึกษา
ปฏิบัติการ ซึ่งปฏิบัติหน๎าท่ีดูแลเวบ็ไซต์ของ
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
www.pitc.su.ac.th ได๎ด าเนินการปรับปรุงข๎อมลูและ
ขําวสารในเว็บไซตเ์พื่อสื่อสารข๎อมลูที่เป็นปัจจุบันแกํ
สาธารณะ โดยมผีลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. เพิ่มปุ่มเมนเูคาน์เตอร์ในการนบัยอดผู๎เข๎าชมเว็บไซต ์
2. เพิ่มเมนู SU-CLEAN 
3. เพิ่มเมนูห๎องสมดุกฎหมาย 
4. เพิ่มเมนูแจ๎งซํอมออนไลน ์
5. เพิ่มเมนูแผนพัฒนาส านักงานอธิการบดีและ

- - นางสาว 
ริญญากานต ์

http://www.pitc.su.ac.th/
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

แผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี 
6. เพิ่มเมนูคูํมือปฏิบัติงาน 

3. จัดท าวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของวิทยาเขตเพชรบุร ี

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

 
 

 
 

 1. ปฏิบัติงานถํายทอดสดงานกิจกรรมรัฐประศาสน
ศาสตร์วิชาการ จ านวน 1 งาน 

- - วีรยุทธ/ภควตั 

     2. ผลิตวีดีทัศน์กจิกรรมงานวันคลา๎ยวันสถาปนา
มหาวิทยาลยัศิลปากร จ านวน 1 ช้ิน 

- - วีรยุทธ/ภควตั 

     3. ปฏิบัติงานถํายทอดสดงานแถลงขําวความรํวมมือทาง
วิชาการเรื่องการพัฒนาชุมชนต๎นแบบด๎วยการทํองเที่ยว
เชิงสร๎างสรรค์และยั่งยืน จ านวน 1 งาน 

- - วีรยุทธ/ภควตั 

     4. ปฏิบัติงานถํายทอดสดพิธีซ๎อมรบัปริญญาประจ าปี 
2563 จ านวน 1 งาน 

- - วีรยุทธ/ภควตั 

     5. ผลิตวีดีทัศน์และภาพนิ่งบรรยากาศโครงการฟาร์ม
สาธิต พ้ืนท่ี 200 ไรํ มหาวิทยาลยัศิลปากร จ านวน 1 
ช้ิน 

- - ภควัต/ธนภูม ิ
 

     6. ผลิตวีดีทัศนส์ าหรับการเรียนการสอนในคาบ
ปฏิบัติการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2563 คณะสตัว
ศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวนทั้งสิ้น 8 
วิชา  28 บทปฏิบัติการ 

- - วีรยุทธ/ภควตั 

 

     7. ปฏิบัติงานถํายทอดสดงานกิจกรรม SU Happiness 
Together ส าหรับงานพัฒนานักศกึษา จ านวน 1 งาน 

- - วีรยุทธ/ภควตั 

 

     8. ปฏิบัติงานถํายทอดสดงานกิจกรรมมอบทุนการศึกษา
โครงการศลิปากรไมํทิ้งกัน คณะวทิยาการจัดการ 
จ านวน 1 งาน 

- - วีรยุทธ/ภควตั 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

     9. ผลิตวีดีทัศน์และภาพนิ่งโครงการจัดตั้งศูนย์การ
เรียนรูเ๎ศรษฐกิจพอเพยีงและนวัตกรรมการเกษตร
อัจฉริยะ ณ พ้ืนท่ี 200 ไรํ จ านวน 1 งาน 

- - ภควัต/ธนภูม ิ

     10. ผลิตวีดีทัศน์แนะน าหนํวยงานพัฒนา
นักศึกษา  จ านวน 1 งาน 

- - ภควัต/ธนภูม ิ

     11. ผลิตวีดีทัศน์แนะน าเจ๎าหนา๎ที่คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 1 งาน 

- - ภควัต/ธนภูม ิ

     12. ปฏิบัติงานถํายทอดสดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ 
2564 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 1 งาน 

- - ภควัต/ธนภูม ิ

     13. ปฏิบัติงานถํายทอดสดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ 
2564 สาขาสัตวศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 1 งาน 

- - ภควัต/ธนภูม ิ

     14. ผลิตวีดีทัศนส์ าหรบัการเรียนการสอนในคาบ
ปฏิบัติการ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวนทั้งสิ้น 10 วิชา  40 บทปฏิบัติการ ขณะนี้
ด าเนินการแล๎วเสร็จ 15 บทปฏิบตัิการ 

- - วีรยุทธ/
รังสรรค์/ภควัต 

 

     ทั้งนี ้มีผลรวมการด าเนินแล๎วเสร็จจ านวน 55 งาน 
และอยูํในระหวํางการด าเนินงานจ านวน 25 งาน 
จากจ านวนงานท้ังหมด 80 งาน โดยจะได๎มีการ
ด าเนินงานให๎แล๎วเสรจ็เรยีบร๎อยท้ังหมด ภายในภาค
เรียนที่ 1/2564 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผํานจอ 
Broadcast ภายในมหาวิทยาลยัศลิปากร 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   นักเทคโนโลยีสารสนเทศได๎น าสื่อวีดิทัศน์กิจกรรมตํางๆ 
ที่จัดขึ้นในวิทยาเขตสารเพชรบรุีและกิจกรรมของคณะ
วิชา ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผํานจอ Broadcast ภายใน
มหาวิทยาลยัศิลปากร ดังนี ้
1.ตารางการออกอากาศประจ าเดอืนตุลาคม-
พฤศจิกายน 2564 โดยใช๎สื่อวิดีทัศน์ท่ีได๎มีการจัดท าไว๎
จ านวน 9 คลิป ความยาวรวม 49.57นาที 
2.ตารางการออกอากาศประจ าเดอืนธันวาคม 2563-
มกราคม 2564 โดยใข๎สื่อวิดีทัศนท์ี่ได๎มีการจัดท าไว๎ 
จ านวน 10 คลิป และป้ายมาตรการการป้องกันการแพรํ
ระบาดของโรคโควดิ-19 ความยาวรวม 44.58นาที 
3. วันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 รายงานทดสอบการ
ออกอากาศจอ board cast ในชํวงกํอนเปิดเทอม 
พบวําจอหน๎าอาคารเรียนรวม 2 ระบบการเปดิ/ปดิ
อัตโนมัติของระบบภาพและเสียงไมํสัมพันธ์กัน และที่ตัว
จอมีจุดสีทีเ่พี้ยนเกิดขึ้นในสํวนของจอท่ีประตูด๎านหลัง 
มหาวิทยาลยั พบวําไมสํามารถรีโมทเข๎าควบคุมจอเพ่ือ
เปิด/ปดิได๎  จึงได๎แจ๎งบริษัทให๎ทราบเพื่อเข๎าท าการ
แก๎ไขตํอไป 
4. วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 ด าเนินการควบคุมการแก๎ไข
จอ board cast ที่มีปัญหาและไดแ๎จ๎งให๎บริษัทเข๎ามา

- - วีรยุทธ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

แก๎ไขให๎ ท้ังจอท่ีบริเวณหน๎าอาคารเรียนรวม 2 และจอ
ที่อยูํบริเวณประตูทางออกด๎านหลงั ซึ่งทางชํางของ
บริษัทได๎เปลี่ยนอะไหลํตัวที่เสียออกให๎สามารถใช๎งานได๎
ตามปกติแล๎ว 

ถึงแม๎วําในภาคต๎นปีการศึกษา 25634 
มหาวิทยาลยัจะยังไมํเปดิท าการเรยีนการสอนในระบบ
ปกติ เนื่องจากสถานการณ์แพรรํะบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 แตํจอ board cast ต๎องมีการเปิดใช๎งาน
บ๎างเพื่อไมํให๎อุปกรณ์เสีย ตามค าแนะน าของบริษัทท่ี
ติดตั้ง จึงได๎ท าการเปดิทดสอบอุปกรณ์เพียงชํวง
ระยะเวลาสั้นๆ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 

มาตรการที่ 6 สํงเสริมการสรา๎งเครือขําย เพื่อใหเ๎กิดชํองทางในการแลกเปลีย่นข๎อมูลขําวสารประสบการณ์รํวมกัน 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. เครือขํายหอพักนักศึกษานอก ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   งานพัฒนานักศึกษา ได๎ด าเนินงานเครือขํายหอพัก
นักศึกกษานอก เพื่อให๎ความชํวยเหลือและดูแลความ
เป็นอยูํของนักศึกษา ชํวยสํงเสรมิการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา ตลอดจนให๎ผู๎ปกครองมีความมั่นใจในการ

10,000 
เงินรายได ๎

- งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

สํงบุตรหลานเข๎าพักในหอพักเอกชนท่ีรํวมเป็นเครือขําย
กับมหาวิทยาลยั โดยรํวมมือกับผูป๎ระกอบการหอพัก
เอกชน ในการดูแลนักศึกษา สร๎างความอบอํุนใจให๎กับ
นักศึกษา ที่เข๎าพักในหอพักเอกชน ตลอดจนยกระดับ
มาตรฐานของหอพักเอกชนท่ีเข๎ารวํมเป็นหอพัก
เครือขําย ซึ่งหอพักเอกชนท่ีเข๎ารํวมเครือขํายหอพัก
นักศึกษานอกกับมหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุี จ านวนทั้งสิ้น 25 หอพัก โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 
-ด าเนินการประชาสมัพันธ์แลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารกับ
ผู๎ประกอบการหอพักนอกผํานระบบ Line  
- วันที่ 19 มกราคม 2564 เวลา 13.30 น.  
ผศ.จอมภัค คลังระหัด รองอธิการบดี เพชรบุรี อาจารย์
กิตติ วิสารกาญจน รองผู๎อ านวยการส านักงานจดัการ
ทรัพย์สิน นายสอาด ศรจีันทร์ รักษาการผู๎อ านวยการ
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี และนางกิ่งการ วันเพ็ญ 
หัวหน๎างานพัฒนานักศึกษา พร๎อมด๎วยสมาชิกเครือขําย
หอพักเอกชนภายนอก เข๎ารํวมประชุมหารือแนวทางใน
การป้องกันการแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และขอความรวํมมือในการปรับ
ราคาหอพักเพื่อเยยีวยานักศึกษาที่ได๎รับผลกระทบ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

- วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30 น. ประชุม
หารือแนวทางและนโยบายการจัดการเรยีนการสอน
ให๎กับนักศึกษา และเตรียมความพร๎อมด๎านหอพัก
นักศึกษาภายใตส๎ถานการณ์แพรรํะบาดของเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ณ ห๎องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ช้ัน 2 อาคารบริหาร 
-วันท่ี 14 กรกฎาคม 2564 มหาวิทยาลัยศลิปากร 
ด าเนินการพํนฉดียาฆําเชื้อหอพักเอกชน จ านวน 14 
หอพัก และร๎านค๎าหลังมหาวิทยาลัย จ านวน 7 ร๎านค๎า 
- วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 นายภคพัส สํงวัฒนายุทธ 
นายอ าเภอชะอ า ปลดัอ าเภอหัวหน๎าฝ่ายความมั่นคง 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลสามพระยา ก านันต าบล
สามพระยา ผู๎ใหญํบ๎านหมูํ 3 และหมูํ 5 พร๎อมด๎วย ผศ.
จอมภัค คลังระหัด รองอธิการบดี เพชรบุรี และ
บุคลากรงานพัฒนานักศึกษา ลงพืน้ท่ีตรวจเยีย่มและ 
ให๎ก าลังใจผู๎ประกอบการรา๎นค๎า และหอพักหลัง
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี
- วันท่ี 27 กรกฎาคม 2564 เนื่องจากพบผู๎ติดเชื้อ 
COVID-19 ในหอพักเอกชน 2 หอพัก งานพัฒนา
นักศึกษาจึงได๎เข๎าไปฉีดพํนยาฆําเช้ือภายในหอพักและ
บริเวณโดยรอบหอพัก 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

2. เครือขํายสุขภาพจิตกับโรงพยาบาล 
หัวหิน (สํงตํอผู๎ป่วย) 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   - ปีการศึกษา 2563 หนํวยพยาบาลไดด๎ าเนินการให๎
ค าปรึกษาเบื้องต๎น และสํงตํอนักศกึษาเพื่อไปรับการ
รักษาท่ีโรงพยาบาลหัวหิน จ านวน 3 ราย   
- งานพัฒนานักศึกษา กองงานวิทยาเขตเพชรบรุ ีจัด
โครงการวัยใส ศิลปากร: สุขกันเถอะเรา ชาวศิลปากร
(SU Happiness Together) ครั้งท่ี 5  เมื่อวันพุธท่ี 24 
มีนาคม 2564 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. ในรูปแบบ
online  ผําน Application ZOOM ณ ห๎องสามพระยา
รังสรรค์ (Smart Art Gallery) อาคารเรยีนรวม 2  มี
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 510 คน โดยมนีายแพทย์เฉลมิพล 
ฮ๎อศิริกลุ จิตแพทย์เด็กและวยัรุํน คุณอภิญญา ทาสีทา 
นักจิตวิทยาคลินิก กลุํมงานจิตเวช คุณสริิพร เอมอํอน 
นักจิตวิทยาคลินิก กลุํมงานจิตเวช โรงพยาบาลหัวหิน 
เป็นวิทยากรให๎ความรู๎ในเรื่อง การบริหารความเครียด 
ประโยชน์และโทษของความเครียด  
-เนื่องจากสถานการณ์แพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 และมีจ านวนผู๎ตดิเช้ือเพิ่มข้ึนทุกวัน โรงพยาบาล
หัวหินจึงของดการจัดเครือขํายสุขภาพจิต เนื่องจากทีม
นักจิตวิทยาของโรงพยาบาลต๎องด าเนินการตรวจเชิงรุก 
Covid-19 ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงไมสํะดวก
ในการประสานงานการจดักิจกรรมดังกลําว 

- - นางสาวภัทรวด ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

3. เครือขํายด๎านการรักษาความปลอดภัย
กับสถานีต ารวจภูธรชะอ า 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได๎รํวมมือกับสถานี
ต ารวจภูธร ด๎านการดูแลความเรียบร๎อยภายในพ้ืนท่ีของ
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
โดยรักษาการแทนผู๎อ านวยการกองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี เข๎ารํวมเป็นกรรมการ กต.ตร.สภ.ชะอ า และมี
การประชุมรํวมกัน  
- วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 11.40 น. รักษาการ
แทนผู๎อ านวยการกองงานวิทยาเขตฯ และหัวหน๎างาน
บริการกลาง เป็นผู๎แทนรองอธิการบดี เพชรบุรี ให๎การ
ต๎อนรับ พ.ต.อ.ปัญญา กุลไทย ผู๎ก ากับสถานีต ารวจภูธร
ชะอ าในโอกาสที่เดินทางมาเยี่ยมการปฏิบัติงานของ
เจ๎าหน๎าท่ีต ารวจ ประจ าหนํวยบรกิารประชาชนของ
มหาวิทยาลยัศิลปากร โดยได๎พูดคยุหารือและสอบถาม
ความเป็นอยูํของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
ในชํวงสถานการณ์ระบาดของโรค COVID-19 พร๎อมท้ัง
ขอบคุณรักษาการแทนผู๎อ านวยการกองงานวิทยาเขตฯ 
ที่รํวมเป็นกรรมการ กต.ตร.สภ.ชะอ า ในชํวง 2 ปีท่ีผําน
มา นอกจากน้ีได๎ขอความรํวมมือจากมหาวิทยาลยัใน
เรื่องการถํายทอดความรู๎ดา๎น IT ให๎กับเจ๎าหน๎าที่ต ารวจ 
เนื่องจากปัจจุบันมีผู๎กระท าผิดในด๎าน IT จ านวนมาก 
-ผู๎อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี เข๎ารํวมประชุม

20,000 
เงินรายได ๎

- ผอ.กองงาน 
วิทยาเขตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ต ารวจ สถานตี ารวจภูธร ชะอ า (กต.ตร.ชะอ า) ครั้งท่ี 
1/2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 และครั้งที่ 
2/2564 วันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน ์

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวิตการท างาน  

เป้าประสงค์ที่ 3 บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับภาระงานทีรั่บผิดชอบและพันธกจิของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่เหมาะสม 
มาตรการที่ 7 จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. โครงการศึกษาดูงานการให๎บรกิาร 
(ยกเลิกโครงการ) 

พ.ค.64 
 

   เนื่องจากสถานการณ์แพรรํะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ยังไมํคลี่คลาย จึงได๎ขอขอนุมัติยกเลิกโครงการ
เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

30,000 
เงินรายได ๎

- ผอ.กองงาน 
วิทยาเขตฯ 

2. โครงการฝึกอบรมเจา๎หน๎าท่ีผู๎ให๎บริการ 
(service mind) (ยกเลิกโครงการ) 

มิ.ย.64 
 

   ตามที่ส านักงานอธิการบดี ได๎จัดโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การให๎บริการที่เป็นเลิศ สูํความประทับใจ” 
จ านวน 3 รุํน ระหวํางวันที่ 24-25 และ 29 มิถุนายน 
2564 ณ ห๎องประชุม 314-315 ช้ัน 3 ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน เพื่อให๎บุคลากรผู๎มีหน๎าทีเ่กี่ยวกับการ
ให๎บริการได๎เข๎ารับการอบรมและเกิดความรู๎ความเข๎าใจใน

10,000 
เงินรายได ๎

- งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

การบริการด๎วยจิตส านึกที่ดีในการบริการอยํางมีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน  ในการนี้ งานพัฒนานักศึกษาได๎ยกเลิก
โครงการฝึกอบรมเจ๎าหน๎าที่ผู๎ให๎บริการ (Service mind) 
และได๎สํงรายช่ือบุคลากรในหนํวยงานเข๎ารํวมอบรมทั้ง 3 
รุํน แบํงเป็น รุํนที่ 1 จ านวน 3 คน รุํนที่ 2 จ านวน 9 คน 
และรุํนที่ 3 จ านวน  7 คน รวมทั้งสิ้น 19 คน  

ทั้งนี้ จากสถานการณ์แพรํระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ระลอกใหมํ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ได๎ถูกใช๎จัดตั้งเป็นสถานที่กักตัวผู๎มี
ความเสี่ยงสูง LQ (Local Quarantine) & Hospital ท า
ให๎บุคลากรต๎องงดเดินทางเข๎ารํวมอบรมในวันและเวลา
ดังกลําว   

มาตรการที่ 8 สํงเสริมให๎บุคลากรเข๎ารับการอบรมสัมมนาและพัฒนาตนเอง 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. สํงเสรมิสนับสนุนให๎บุคลากรทกุระดับ
เข๎ารับการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการท างาน ทั้งโครงการที่
จัดโดยหนํวยงานภายในและภายนอก 
รวมถึงการอบรมออนไลน ์

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   บุคลากรทีไ่ด๎รบัการอบรมทักษะและสมรรถนะตาม
ต าแหนํงงาน จ านวน 24 คน 
บุคลากรทั้งหมด จ านวน 31 คน (เฉพาะพนักงาน
มหาวิทยาลยัประเภทพนักงานประจ า) 
คิดเป็นร๎อยละ 77.42 

100,000 
เงินรายได ๎

N/A  รองอธิการบดี 
เพชรบุรี/ 

ผอ.กองงาน 
วิทยาเขตฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

2. สนับสนุนให๎บุคลากรจดัท าคูํมือ
ปฏิบัติงานตามภาระหน๎าท่ีหลัก เพื่อ
ความก๎าวหน๎าทางวิชาการ 

ต.ค.63- 
ก.ย.64 

   กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีสนับสนนุให๎บุคลากรจดัท า
คูํมือปฏิบัติงานตามภาระหนา๎ทีห่ลัก เพื่อความก๎าวหน๎า
ทางวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง 
เปิดคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทพนักงาน
ประจ า สายสนับสนุน ในการเข๎าสูรํะดับต าแหนํงท่ีสูงขึ้น 
เฉพาะระดับช านาญงาน และระดบัช านาญการ ปี พ.ศ. 
2563 (ครั้งท่ี 2) (ประกาศ ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2563)  
ซึ่งไมํมผีู๎เสนอขอรับการก าหนดต าแหนํงที่สูงข้ึน 

- - ผอ.กองงาน 
วิทยาเขตฯ 

 
เป้าประสงค์ที่ 4 มีการจัดการความรู้/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการที่ 9 สํงเสริมและสนับสนนุการแลกเปลีย่นเรียนรู๎ระหวํางหนํวยงานท้ังภายในและภายนอกส านักงานอธิการบดี 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู๎เรื่องการขอ
ต าแหนํงทางวิชาการของบุคลากรสาย
สนับสนุน (ยกเลิกโครงการ) 

เม.ย.-ก.ค.64    เนื่องจากสถานการณ์แพรรํะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ยังไมํคลี่คลาย งานบริหารทั่วไป ได๎
ขอยกเลิกโครงการ เมื่อวันท่ี 1 มิถนุายน 2564 

5,000 
เงินรายได ๎

- งานบริหาร
ทั่วไป 

2. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู๎การจัดซื้อ 
จัดจ๎างงานกํอสร๎าง 

ต.ค.-ธ.ค.63    - ได๎รับอนุมตัิโครงการเมื่อวันที่  16 ตุลาคม 2563 
- ประชุม หารือคณะท างาน วันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2563  เพือ่ก าหนดรูปแบบและวันที่ด าเนินการ 

50,000 
เงินรายได๎ 

มศก. 

กองคลัง 
รายงาน 

ผอ.กองงาน 
วิทยาเขตฯ/ 
ผอ.กองคลัง/ 



หน๎า | 60 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  - จัดโครงการเมื่อวันศุกร์ที่  18 ธันวาคม 2563  ตั้งแตํ
เวลา 09.30 ณ ห๎องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ ช้ัน 4  
ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  มีผู๎รวํมการอบรมจ านวน 
63 คน ผู๎เข๎ารํวมโครงการมรีะดบัความรู๎ ความเข๎าใจ
และประโยชน์ที่ได๎รับจาการเข๎ารํวมโครงการภาพ
รวมอยูํในระดับมาก คําเฉลี่ย 3.91 

งบพัฒนา
บุคลากร 

นางสาว
ประภาศร ี

 
เป้าประสงค์ที่ 5 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานและส่งเสริมสุขภาวะ/คุณภาพชวีิต 
มาตรการที่ 10 จัดโครงการเกี่ยวกับการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมการท างาน และสํงเสริมการพัฒนาสุขภาวะคณุภาพชีวิต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าป ี 23 มี.ค.64 
 

   จัดโครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี ในวันท่ี 23 
มีนาคม 2564 ณ ห๎องประชุมส านกังานอธิการบดี  
ช้ัน 2 อาคารบริหาร งบประมาณ 15,000 บาท 
จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ 52 คน ความพึงพอใจใน
ภาพรวม คําเฉลี่ย 4.58 อยูํในระดบัมากที่สุด 

15,000 
เงินรายได ๎

15,000 
เงินรายได ๎

งานพัฒนา
นักศึกษา 

2. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมใน
สถานท่ีท างาน 5 ส. (ยกเลิกโครงการ) 

มิ.ย.-ส.ค.64    เนื่องจากสถานการณ์แพรรํะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ยังไมํคลี่คลาย งานพัฒนานักศึกษา 
ได๎ขอยกเลิกโครงการ เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564 

10,000 
เงินรายได ๎

- งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

3. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากร  
(ยกเลิกโครงการ) 

เม.ย.-มิ.ย.64    เนื่องจากสถานการณ์แพรรํะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ยังไมํคลี่คลาย งานพัฒนานักศึกษา 
ได๎ขอยกเลิกโครงการ เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 

15,000 
เงินรายได ๎

- งานพัฒนา
นักศึกษา 

4. จัดซื้อครุภณัฑ์ที่เอื้อประโยชน์ในการ
ท างาน 

ต.ค.63- 
มี.ค.64 

   กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได๎ด าเนินการจัดซื้อครุภณัฑ์
ที่เอื้อประโยชน์ตํอการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ระหวํางเดือนตุลาคม 2563-มีนาคม 2564 
จ านวน 11 รายการ ด าเนินการตรวจรับครภุัณฑ์
เรียบร๎อยแล๎ว ดังนี้  

259,300 
เงินรายได๎/ 
338,200

กองทุนพัฒนา
สํวนกลาง 

259,050.60 
เงินรายได๎/ 

32,900 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

ทุกงาน 

     1.เครื่องคอมพิวเตอรโ์น๎ตบุ๏ก ส าหรับใช๎ห๎องประชุม  
จ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 32,900 บาท จากเงินรายได๎ 
ตรวจรับวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 

32,900 
เงินรายได ๎

32,900 
เงินรายได ๎

 

งานบริหาร
ทั่วไป 

     2.จัดซื้อตู๎เอกสารงานสารบรรณ จ านวน 2 ตู๎ เป็นเงิน 
7,682.60 จากเงินรายได๎ ตรวจรับวันที 21 ธันวาคม 
2563 

7,700 
เงินรายได ๎

7,682.60 
เงินรายได ๎

งานบริหาร
ทั่วไป 

     3.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ จ านวน 5 เครื่อง เป็นเงิน 
19,795 บาท จากเงินรายได๎ ตรวจรับวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2564 

19,800 
เงินรายได ๎

19,795 
เงินรายได ๎

งานบริหาร
ทั่วไป 

   
 

  4. เตาอบไมโครเวฟ จ านวน 6 เครื่อง เป็นเงิน 29,940 
บาท จากเงินรายได๎ ตรวจรับวันที ่22 มกราคม 2564 
(ส าหรับงานบริหารทั่วไป 1 เครื่อง, งานพัฒนา
นักศึกษา 5 เครื่อง) 

30,000 
เงินรายได ๎

29,940 
เงินรายได ๎

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

     5. ชุดสวํานกระแทกไร๎สาย จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 
8,900 บาท จากเงินรายได๎ ตรวจรับวันท่ี  22 มกราคม 
2564  

8,900 
เงินรายได ๎

8,900 
เงินรายได ๎

งานพัฒนา
นักศึกษา 

     6 ตู๎นิรภัย จ านวน  1 ตู๎ เป็นเงิน 14,100 บาท จากเงิน
รายได๎ ตรวจรับวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 

14,100 
เงินรายได ๎

14,100 
เงินรายได ๎

งานการเงิน 

     7. เครื่องเป่าใบไม๎แบบสะพายหลงั จ านวน 4 เครื่อง 
เป็นเงิน 26,000 บาท จากเงินรายได๎ ตรวจรับวันที่  4 
ธันวาคม 2563   

26,000 
เงินรายได ๎

26,000 
เงินรายได ๎

งานบริการ
กลาง 

     8. เครื่องท าน้ าเย็น จ านวน 2 เครือ่ง เป็นเงิน 9,630 
บาท จากเงินรายได๎ ตรวจรับวันที ่ 24 ธันวาคม 2563 

9,700 
เงินรายได ๎

9,630 
เงินรายได ๎

งานบริการ
กลาง 

     9. แผงก้ันจราจร จ านวน 14 อัน เป็นเงิน 30,923 
บาท จากเงินรายได๎ ตรวจรับวันที ่4 ธันวาคม 2563 

31,000 
เงินรายได ๎

30,923 
เงินรายได ๎

งานบริการ
กลาง 

     10. เครื่องส ารองไฟของระบบกลอ๎งวงจรปิด  จ านวน 
4 เครื่อง เป็นเงิน 79,180 บาท จากเงินรายได๎  ตรวจ
รับวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ ดังนี ้
- เครื่องส ารองไฟส าหรับกล๎องวงจรปิด งานบริการ
กลาง ขนาด 1,500 VA จ านวน 2 เครื่อง  
- เครื่องส ารองไฟส าหรับระบบกลอ๎งวงจรปิดหอพัก
ศึกษา ขนาด 3,000 VA จ านวน 2 เครื่อง  

79,200 
เงินรายได ๎

79,180 
เงินรายได ๎

งานบริการ
กลาง 

     11. เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๎บุ๏ก ส าหรับงาน
ประชาสมัพันธ์  จ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 32,900 

32,900 
กองทุนพัฒนา

32,900 
กองทุนพัฒนา

งานบริการ
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
/ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

บาท จากเงินกองทุนพัฒนาสํวนกลาง ตรวจรับวันท่ี 
15 กุมภาพันธ์ 2564 

สํวนกลาง สํวนกลาง 

5. ปรับปรุงห๎องประชุมสามพระยา 1 เป็น
ห๎องประชุมออนไลน ์

มิ.ย.-ก.ย.64    กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได๎ขออนุมัติจ๎างบริษัท
เทคโนโลยีซัพพอร์ต จ ากดั ด าเนินการปรับปรุงห๎อง
ประชุมสามพระยา 1 เพื่อรองรับการประชุมออนไลน์ 
เป็นจ านวนเงิน 250,781.25 บาท จากเงินกองทุน
พัฒนาสํวนกลาง โดยวิธเีฉพาะเจาะจง ขออนุมัติจัดซื้อ
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 ตรวจรับวันที่ 26 สิงหาคม 
2564 โดยได๎ด าเนินการตดิตั้งอุปกรณ์กล๎องประชุม
ทางไกล จอโทรทัศน์ขนาด 75 น้ิว จ านวน 2 จอ ชุด
เครื่องเสยีงพร๎อมล าโพง รวมถึงระบบคอมพิวเตอร์
ส าหรับการประชุม  

250,781.25 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

250,781.25 
กองทุนพัฒนา

สํวนกลาง 

งานบริการ
การสอน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ล าดับ ชือ่ - นามสกุล เรือ่งและหัวข้อทีเ่ข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด

1 นายสอาด  ศรีจันทร์ การคิดเชิงวพิากษ์และการจัดการปัญหา ม.ค. 64 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน ร่วมกับ
มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช / 
ออนไลน์

เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ "การแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ EdPEx 200 คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น"

22 ม.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การวเิคราะห์รายงาน
ป้อนกลับ (feedback report) เพือ่น าไปสู่
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพองค์กร ของ
ส านักงานอธกิารบดี

2 ก.พ. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ของหน่วยงาน
ระดับกองในสังกัดส านักงานอธกิารบดี

6,12,19,22 
ก.ค.64

ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน / ณ 
ห้องประชุม อธ.1302 ชัน้ 3 
ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน

2 นายสุริยะ เชาวว์ยั เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ "การแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ EdPEx 200 คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น"

22 ม.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การวเิคราะห์รายงาน
ป้อนกลับ(feedback report) เพือ่น าไปสู่
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพองค์กร ของ
ส านักงานอธกิารบดี

2 ก.พ. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ของหน่วยงาน
ระดับกองในสังกัดส านักงานอธกิารบดี

6,12,19,22 
ก.ค.64

ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน / ณ 
ห้องประชุม อธ.1302 ชัน้ 3 
ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน

3 นางสาวฐิติยา สมยา เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ "การแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ EdPEx 200 คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น"

22 ม.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

รายงานการเขา้ร่วมประชมุ อบรม สมัมนา ศึกษาดงูานในประเทศ และตา่งประเทศ
ของบคุลกรกองงานวิทยาเขตเพชรบรุี  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

  (ระหว่างวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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ล าดับ ชือ่ - นามสกุล เรือ่งและหัวข้อทีเ่ข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด

เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การวเิคราะห์รายงาน
ป้อนกลับ(feedback report) เพือ่น าไปสู่
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพองค์กร ของ
ส านักงานอธกิารบดี

2 ก.พ. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ของหน่วยงาน
ระดับกองในสังกัดส านักงานอธกิารบดี

6,12,19,22 
ก.ค.64

ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน / ณ 
ห้องประชุม อธ.1302 ชัน้ 3 
ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน

เข้าอบรม เร่ือง การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพือ่
การท างานภาครัฐ

18-28 ม.ค. 64 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัล / ออนไลน์

4 นางสาวแสงจันทร์ คงอิม่ เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ "การแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ EdPEx 200 คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น"

22 ม.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การวเิคราะห์รายงาน
ป้อนกลับ(feedback report) เพือ่น าไปสู่
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพองค์กร ของ
ส านักงานอธกิารบดี

2 ก.พ. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าอบรม เร่ือง การพัฒนาบุคลิกภาพเพือ่
เพิม่ประสิทธภิาพการท างานของ บุคลากร
ภาครัฐ

20-26 ม.ค. 64 มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ / ออนไลน์

เข้าอบรม เร่ือง ภาวะผู้น ากับความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่

20-26 ม.ค. 64 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน ร่วมกับ
มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช / 
ออนไลน์

เข้าอบรม เร่ือง การคิดแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์

19-22 เม.ย. 
64

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย / ออนไลน์

5 นางสาวกิง่การ วนัเพ็ญ เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ "การแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ EdPEx 200 คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น"

22 ม.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การวเิคราะห์รายงาน
ป้อนกลับ (feedback report) เพือ่น าไปสู่
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพองค์กร ของ
ส านักงานอธกิารบดี

2 ก.พ. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams
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ล าดับ ชือ่ - นามสกุล เรือ่งและหัวข้อทีเ่ข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ของหน่วยงาน
ระดับกองในสังกัดส านักงานอธกิารบดี

6,12,19,22 
ก.ค.64

ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน / ณ 
ห้องประชุม อธ.1302 ชัน้ 3 
ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน

เข้าร่วมอบรม เร่ือง หนังสือราชการ และ
หนังสือติดต่อราชการ

22-26 ม.ค. 64 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน / ออนไลน์

6 นางสาวประภาศรี ยนิดี เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ความ
เส่ียงและข้อควรระวงัในการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี และขัน้ตอนการจ าหน่วยพัสดุ โดย
วธิกีารขายทอดตลาด"

26-28 ก.พ. 
64

ส านักบริการวชิาการ มหาวทิยาลัย
สารคาม ต าบลขามเรียง อ าเภอ
กันทรวชิัย จังหวดัมหาสารคาม / ณ 
โรงแรมรอยลั ซิต้ี (ปิน่เกล้า) 
กรุงเทพมหานคร

7 นายวทิยา  เภาจี๋ เข้าอบรม เร่ือง ทักษะการส่ือสารระหวา่ง
บุคคลในการท างาน

22 ม.ค. 64 มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ / ออนไลน์

8 นางสาวปาริชาติ ชาพรหมา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ความ
เส่ียงและข้อควรระวงัในการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี และขัน้ตอนการจ าหน่วยพัสดุ โดย
วธิกีารขายทอดตลาด"

26-28 ก.พ. 
64

ส านักบริการวชิาการ มหาวทิยาลัย
สารคาม ต าบลขามเรียง อ าเภอ
กันทรวชิัย จังหวดัมหาสารคาม / ณ 
โรงแรมรอยลั ซิต้ี (ปิน่เกล้า) 
กรุงเทพมหานคร

9 นายปรีดา สุขปล่ัง เข้าอบรม เร่ือง ทักษะการส่ือสารระหวา่ง
บุคคลในการท างาน

25 ม.ค. 64 มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ / ออนไลน์

10 นายกฤษฎา ทรัพยม์า
เข้าอบรม เร่ือง การคิดสร้างสรรค์และ
นวตักรรม

18-19 ม.ค. 64 มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช / 
ออนไลน์

11 นายวรียทุธ ์สวา่งจิตต์ เข้าอบรม เร่ือง ความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยดิีจิทัลอยา่งมีประสิทธภิาพ

12 ม.ค. 64 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัล / ออนไลน์

12 นางสาวริญญากานต์ กล้าหาญ เข้าอบรม เร่ือง การออกแบบ Infographic 29 ม.ค. 64 มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ / 
ออนไลน์

13 นางสาวอรอนงค์ มากจันทร์ เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ "การแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ EdPEx 200 คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น"

22 ม.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การวเิคราะห์รายงาน
ป้อนกลับ (feedback report) เพือ่น าไปสู่
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพองค์กร ของ
ส านักงานอธกิารบดี

2 ก.พ. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลัยศิลปากร / ออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Microslft Teams

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ของหน่วยงาน
ระดับกองในสังกัดส านักงานอธกิารบดี

6,12,19,22 
ก.ค.64

ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน / ณ 
ห้องประชุม อธ.1302 ชัน้ 3 
ส านักงานอธกิารบดี ตล่ิงชัน
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เข้าร่วมฟังบรรยาย ในหัวข้อ การสร้างความ
เข้าใจมาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลเปิดภาครัฐ

17 ธ.ค. 63 ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) / การถ่ายทอดสด
ออนไลน์ (Live Steaming)

เข้าอบรม เร่ือง การวางแผนกลยทุธ ์
Strategic Planning

18-29 ม.ค. 64 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย / ออนไลน์

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดท าแผนพัฒนา
จังหวดัเพชรบุรี พ.ศ.2566-2570 และการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

16,20,26-27
 ส.ค. 64 และ
 7 ก.ย. 64

ส านักงานจังหวดั กลุ่มงาน
ยทุธศาสตร์และข้อมูลเพือ่การ
พัฒนาจังหวดั / ประชุมผ่านระบบ
Zoom Cloud Meeting

14 นางสาวปรียาภรณ์ ทองค า เข้าอบรม เร่ือง Google Tools เพือ่การ
พัฒนางาน

20-26 ม.ค. 64 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน ร่วมกับ
มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช / 
ออนไลน์

15 นางสาวนภัสวรรณ แก้วสะอาด เข้าอบรม เร่ือง การใช้ส่ือสังคมออนไลน์
อยา่งสร้างสรรค์

18 ม.ค. 64 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน ร่วมกับมหาวทิยาลัย
นเรศวร / ออนไลน์

16 นางสาววนัเพ็ญ แสงพูล เข้าอบรม เร่ือง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 19-29 ม.ค. 64 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
นเรศวร / ออนไลน์

17 นางสาวกมลวรรณ อิทธธีนานนท์ เข้าอบรม เร่ือง การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพือ่
การท างานภาครัฐ

18-29 ม.ค. 64 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัล / ออนไลน์

18 นางสาวชลลดา เจริญลาภ เข้าอบรม เร่ือง ความรู้พืน้ฐานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

18-29 ม.ค. 64 ส านักงานคณะกรรมกาข้าราชการ
พลเรือน / ออนไลน์

19 นางภัทรวดี รุ่งเมือง เข้าอบรม เร่ือง จิตวทิยาประยกุต์ในการ
ท างาน เพือ่ความส าเร็จ ความสุข และความ
มัง่ค่ัง

23 ม.ค. 64 มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ / ออนไลน์

อบรมฟืน้ฟูองค์ความรู้วชิาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ปี 2564

10-12 ม.ีค. 64 สภาสาธารณสุขชุมชน ส านักงาน
เลขาธกิารสภาการสาธารณสุขชุมชน
และคระอนุกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาวชิาชีพการสาธารณสุขชุมชน
 / ออนไลน์

20 นางโกสุม ยิม้รอด เข้าร่วมโครงการอบรมฟืน้ฟูวชิาการพยาบาล
เวชปฏิบัติ

15-19 ม.ีค. 64 วทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวดัเพชรบุรี

21 นางสาวสุภาพร เต็งสกุล การเขียนหนังสือราชการ D14 เสริมทักษะ
การเขียนหนังสือราชการ

22-26 ม.ค. 64 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน / ออนไลน์

เข้าอบรม เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ 22-26 ม.ค. 64 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน / ออนไลน์

22 นายนิรันดร ขุนณรงค์ เข้าอบรม เร่ือง การพัฒนาบุคลิกภาพเพือ่
เพิม่ประสิทธภิาพการท างานของ บุคลากร
ภาครัฐ

21-22 ม.ค. 64 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ / ออนไลน์

23 นายนิพนธ ์เรืองหิรัญวนิช เข้าอบรม เร่ือง อาชญากรรมและการ
ป้องกันอาชญากรรมโดยสภาพแวดล้อม

25-27 ม.ค. 64 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยมหิดล / ออนไลน์
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ล าดับ ชือ่ - นามสกุล เรือ่งและหัวข้อทีเ่ข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด

24 นายประทีป รูปเหมาะดี เข้าร่วมอบรมมหาวทิยาลัยปลอดบุหร่ี 2 ธ.ค. 63 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกังวล 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ ์/ ณ 
อาคารสัมมนาเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกังวล

เข้าอบรม เร่ือง ความคิดสร้างสรรค์และ
นวตักรรม

21-23 ม.ค. 64 ส านักวชิาสารสนเทศศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยวลัยอลงกรณ์ / ออนไลน์

เข้าอบรม เร่ือง ความมัน่คงปลอดภัยบน
อินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยคุดิจิทัล

26 ม.ค. 64 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน / ออนไลน์
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